KONGRES POLONII KANADYJSKIEJ
OGOLNY STATUT OPERACYJNY Nr 10

(na podstawie Ustawy o Kanadyjskich Korporacjach Not-for-Profit)

Niniejsze ttumaczenie Operating ByLaw No.10 of the
Canadian Polish Congress na jezyk polski zostato
przygotowane do uzytku wewnetrznego Cztonkow jako
document pomocniczy. Ttumaczenie nie jest wersja
oficjalng ani obowiazujacy, i nie ma zadnej wagi w
interpretacji tresci angielskiej. Dla celow oficjalnych
obowigzuje zatwierdzony tekst, przyjety przez Cztonkow
KPK na specjalnym Zebraniu Cztonkow 14 czerwca 2014, i
ztozony w odpowiednim urzedzie federalnym Kanady,
zgodnie z Ustawg Canada Not for profit Corporations Act.
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OGOLNY STATUT OPERACYJNY Nr 10

Statut odnosi si¢ ogdlnie do dziatalnosci

KONGRESU POLONII KANADYJSKIEJ
(federalnej korporacji)
(,,Kongres”)

Zwazywszy na to, ze Kongres uzyskat status korporacji (Letters Patent) pod nazwg ,,Federation
of Polish Societies of Canada” od rzadu federalnego Kanady na podstawie ustawy Canada
Corporations Act w dnium 7 lutego 1933 roku;

oraz zwazywszy na to, ze nazwa korporacyjna Kongresu zostala zmieniona na ,,Canadian Polish
Congress” na podstawie uzupetnienia do Letters Patent wydanego przez rzad federalny Kanady
w dniu 16 marca 1948 roku;

oraz zwazywszy na to, ze zmienione zostaty cele Kongresu na podstawie uzupetnienia do Letters
Patent wydanego prze rzad federalny Kanady w dniu 2 lutego 1989 roku;

oraz zwazywszy na to, ze Kongres ztozyt wniosek o kontynuacje swojej osobowosci prawnej
(Articles of Continuance) na podstawie Ustawy o Kanadyjskich Korporacjach Non-Profit
(Canada Not-for-Profit Corporations Act);

oraz zwazywszy na to, ze aktualny Statut zostal uchwalony w 1976 roku, a nast¢pnie zmieniony
w 1984, 1986 oraz 1988 roku;

oraz zwazywszy na to, ze uznano za niezbedng wymiang¢ obowigzujacego Statutu na Statut nr 10,
0 ktérym mowa w tym dokumencie;

zostanie on uchwalony jako Ogolny Statut Operacyjny Kongresu niezwlocznie po tym jak rzad
federalny wyda certyfikat o kontynuacji jego osobowosci prawnej (Certificate of Continuance)
na podstawie Ustawy o Kanadyjskich Korporacjach Non-Profit (Canada Not-for-Profit
Corporations Act), jak ponize;j:

SEKCJA|
INTERPRETACJA

1.01 Definicje

w Statucie tym oraz we wszystkich innych przepisach statutowych i postanowieniach
Kongresu, z wyjatkiem tych, ktorych tre§¢ wymaga innych definicji:

(@ ,,Ustawa” odnosi si¢ do Ustawy o Kanadyjskich Korporacjach Non-Profit (Canada
Not-for-Profit Corporations Act), S.C. 2009, c. 23, tacznie z Przepisami ustalonymi na mocy tej
Ustawy oraz wszelkimi ustawami i przepisami ktore moga ja zastapic, uwzgledniajac zmiany
dokonywane od czasu do czasu.

(b) ,,Artykuty” (Articles) oznacza oryginalng lub zmieniong umowe korporacji, zmian,
amalgamacji, kontynuacji, reorganizacji, uzgodnien lub odnowienia Kongresu (articles of
amendment, amalgamation, continuance, reorganiation, arrangement or revival).



(c) ,,0ddziat lub Oddziaty” oznacza oddzial, jednostke, dziat, sekcjg¢ oraz/lub lokalna
grupe, zgodnie z uzywanym okre$leniem Cztonka Organizacji Wielopoziomowej, stosownie do
definicji w niniejszym Statucie, ktory ma wszelkie prawa i obowiazki z tym zwigzane.

(d) ,,Zarzad” lub ,,Zarzad Gtowny” (Board) oznacza zarzad dyrektorow Kongresu
zgodnie z definicjg w Sekcji 4.03(d) niniejszego Statutu.

(e) . Statut” (,, By-law” lub ,,By-laws ) oznacza niniejszy statut jak rowniez wszelkie
inne obowigzujace Statuty i przepisy statutowe Kongresu zawierajace zmiany, ktore sg niekiedy
dokonywane.

() ,,Fundusz Wieczysty Milenium” oznacza Fundusz Wieczysty Milenium Polski
Chrzescijanskiej, federalng korporacje posiadajaca kapital bezudziatowy, ktéra zyskata status
korporacji na podstawie dokumentu Canada by Letters Patent z dnia 8 maja 1964 roku i jest
zarejestrowana jako organizacja charytatywna zgodnie z kanadyjska Ustawq o Podatku
Dochodowym (Income Tax Act).

() ..Komitet” oznacza komitet lub komitety Kongresu.
(h) ,,Cztonek Komitetu” oznacza cztonka Komitetu.

(i) ,,Kongres” oznacza Kongres Polonii Kanadyjskiej, federalng korporacje posiadajaca
kapitat bezudziatowy, oraz wszelkich nastepcéw tej korporacji, w ktérej dyrektorowie,
cztonkowie, pracownicy, wolontariusze oraz agenci moga utrzymywac kontakty oraz wspolnie
dziata¢ w celu realizacji celow.

() .Zjazd” oznacza coroczny walny zjazd Kongresu, podczas ktérego ma miejsce
coroczne Zebranie Cztonkow.

(k) ,,Rada KPK” (CPC Council) oznacza rade Kongresu zgodnie z definicjag w Sekcji
8.01 niniejszego Statutu.

() ,,Delegaci” oznacza delegatoéw, ktorzy reprezentujg oraz glosuja, kazdy jednym
glosem, w imieniu Cztonkoé6w na Zebraniu Czlonkéw zgodnie z niniejszym Statutem, oraz
posiadaja prawa i obowigzki z tym zwigzane.

(m) ,,Dyrektor” oznacza cztonka Zarzadu Gtoéwnego, tacznie z Wybranym Dyrektorem,
Dyrektorem—Urzednikiem oraz Dyrektorem—Regionalnym Przedstawicielem.

(n) ,,Okreg” (District) oznacza zgrupowanie cztonkow w oparciu o lokalizacje
geograficzng w Kanadzie, ktora ma wszystkie prawa 1 obowiazki z tym zwigzane.

(0) ,,Zarzad Okregu” oznacza zarzad kazdego z Okregow zgodnie z definicjg w Sekcji
10.08(d) niniejszego Statutu.



(p) ,.Wybrany Dyrektor” oznacza wybranego dyrektora Kongresu zgodnie z definicja w
Sekcji 4.03 niniejszego Statutu.

(q) ,,Pierwszy Wice-Prezes” oznacza pierwszego wice-prezesa Kongresu zgodnie z
definicja w Sekcji 6.02(b) niniejszego Statutu.

(r) ,.Sekretarz Generalny” oznacza sekretarza generalnego Kongresu zgodnie z definicja
w Sekcji 6.02(d) niniejszego Statutu.

(s) ..Speinia Warunki Regulaminowe” (in good standing) oznacza wykonanie
wymagan i obowigzkow z tytulu danego stanowiska w Kongresie zgodnie z niniejszym Statutem
i innymi Obowigzujagcymi Dokumentami,uznane przez Zarzad Gtéwny. Skutkiem braku
spelnienia warunkow regulaminowych jest utrata praw zwigzanych z danym stanowiskiem.

(t) ,,Obowigzujgce Dokumenty” (Governing Documents) oznaczajg Artykuly (lacznie z
Celami), niniejszy Statut, inne Statuty/ przepisy statutowe, oraz wszelkie Wytyczne Kongresu,
ktore sa co jaki$ czas przyjmowanie lub zmieniane.

(u) ,,Zebranie Cztonkow” 0znacza wszystkie coroczne lub specjalne zebrania Cztonkow
okreslone w niniejszym Statucie.

(v) ,,Cztonek lub Cztonkowie” 0znacza cztonka Kongresu, tagcznie z Cztonkami-
Organizacjami Jednopoziomowymi, Cztonkami - Organizacjami Wielopoziomowymi oraz
Funduszem Wieczystym Milenium Polski Chrzescijanskiej.

(w) ,,Cztonkowie” lub ,,0g6t Cztonkow” oznacza ogdlng liczbe cztonkow Kongresu, w
sktad ktorej wehodzg Organizacje Jednopoziomowe, Organizacje Wielopoziomowe oraz
Fundusz Wieczysty Polski Chrzescijanskie;.

(x) ,,Data cztonkostwa” oznacza 15 lipca kazdego roku w odniesieniu do corocznego
Zebrania Cztonkow, a w zwigzku ze specjalnym Zebraniem Cztonkéw, date ktéra przypada
trzydziesci (30) dni bezposrednio przez data specjalnego Zebrania Czlonkow.

(y) ,,Organizacja Wielopoziomowa” oznacza organizacje wielopoziomowa Kongresu
zgodnie z definicja w Sekcji 2.03 niniejszego Statutu.

(z) ,.Dyrektor Urzgdnik” (Director-Officer) oznacza dyrektora urzednika Kongresu
zgodnie z definicja w Sekcji 4.03(d) niniejszego Statutu.

(aa) ,,Urzednik” (Officer) oznacza urzgdnika Kongresu zgodnie z definicjg w Sekcji 6.01
niniejszego Statutu.

(bb) ,,Oficjalne Czlonkostwo™ (Official Membership) oznacza liczbg catkowita cztonkow
Cztonka, tacznie z liczba cztonkdéw nalezacych do kazdego z Oddziatéw Cztonka Organizacji
Wielopoziomowej, biorac pod uwage ograniczenia okreslone w Sekcji 2.08(b)(iv) niniejszego
Statutu dotyczacych Organizacji Mtodziezowych, a w stosunku do Funduszu Wieczystego



Milenium Polski Chrzes$cijanskiej, jego dyrektoréw w dniu Daty Cztonkostwa, ktore zostang
uzyte dla celow ustalenia liczby dodatkowych delegatow ktorych kazdy Cztonek moze
wyznacza¢ zgodnie z niniejszym Statutem dla Zebran Czlonkow.

(cc) ,,Uchwata Zwyczajna” to uchwata przyjeta wickszoscig gtosoéw oddanych za tg
uchwata.

(dd) ,,Wytyczne” (Policies) oznacza wszelkie wytyczne Kongresu ustalone zgodnie z
niniejszym Statutem.

(ee) ,,Prezes” oznacza prezesa Kongresu zgodnie z definicja w Sekcji 6.02(a) niniejszego
Statutu.

(ff) ,.Ksiegowy” (Public Accountant) oznacza ksiegowego mianowanego przez Ogot
Cztonkow do audytu sprawozdan finansowych Kongresu zgodnie z Ustawg oraz niniejszym

Statutem.

(9g) ,.Cele” oznaczaja cele Kongresu okreslone w Artykutach, ktore wszyscy Dyrektorzy,
Urzegdnicy i Czlonkowie maja obowigzek wspierad.

(hh) ,,Region” oznacza region Kongresu zgodnie z definicjg w Sekcji 9.01 niniejszego
Statutu.

(if) ,,Regionalny Przedstawiciel” oznacza regionalnego przedstawiciela, ktory bedzie
reprezentowat interesy swojego konkretnego Regionu zgodnie z niniejszym Statutem.

(j) ,Dyrektor-Regionalny Przedstawiciel” oznacza regionalnego
przedstawiciela—dyrektora Kongresu zgodnie z definicja w Sekcji 4.03(e) niniejszego Statutu.

(kk) ,,Przepisy” (Regulations)oznacza przepisy federalne dokonane na podstawie Ustawy
0 Kanadyjskich Korporacjach Non-Profit (Canada Not for Profit Corporations Act).

(I ,,Sekcja” oznacza sekcj¢ niniejszego Statutu.

(mm),,Drugi Wice-Prezes” oznacza drugiego wice-prezesa Kongresu zgodnie z definicjg w
Sekcji 6.02(c) niniejszego Statutu.

(nn) ,,Organizacja Jednopoziomowa” oznacza organizacj¢ jednopoziomowa Kongresu
zdefiniowana w Sekcji 2.02 niniejszego Statutu.

(00) ,,Uchwata Nadzwyczajna” oznacza uchwal¢ przyjeta wiekszoScig co najmniej 2/3
glosow oddanych na t¢ uchwate.

(pp) ,.Skarbnik” oznacza skarbnika Kongresu zgodnie z definicja w Sekcji 6.02(e)
niniejszego Statutu.



(0q) ,,Mtodziez” oznacza mtodych ludzi do trzydziestego (30) roku zycia.

(rr) ,,Organizacja Mtodziezowa” oznacza Organizacj¢ Jednopoziomowg lub Organizacje
Wielopoziomowa, ktora prowadzi programy 1 zajecia gtownie dla uczestnikow ponizej
dziewietnastego (19) roku zycia oraz/lub jest prowadzona gléwnie przez Mlodziez.

1.02 Interpretacja

Nastepujace zasady sg stosowane przy interpretacji niniejszego Statutu, z wyjatkiem sytuacji
gdy kontekst wymaga czego innego:

(@) wszystkie pojecia zawarte w niniejszym dokumencie, z wyjatkiem tych, ktore zostaty
zdefiniowane w nim w inny sposéb, ktérych definicja jest podana w Ustawie, bedg miaty to
samo znaczenie jakie maja w Ustawie;

(b) stowa wyrazone w liczbie pojedynczej bedg oznaczaty liczbe mnoga i wice versa;

(c) stowo ,,0s0ba” bedzie obejmowato jednostke, jednoosobowa dziatalnos¢
gospodarcza, spotke, stowarzyszenie nie bedace korporacja, syndykat nie bedacy korporacja,
organizacj¢ nie bedaca korporacja, korporacje, oraz fizyczng osobe¢ dzialajaca jako powiernik,
wykonawca, administrator lub inny przedstawiciel prawny;

(d) stowa w formie meskiej beda obejmowaty forme zenska i bezosobowa;

(e) tytuly podane w Statucie zostaty podane jedynie jako odniesienie i nie nalezy ich
bra¢ pod uwagg przy interpretacji poje¢ lub postanowien ani tez do celow wyjasnienia,
modyfikacji lub wytlumaczenia skutku jakiegokolwiek pojecia lub postanowienia;

(f)  Statut Kongresu bedzie interpretowany zgodnie z podmiotem i celami Kongresu; cele
te zostaty wigczone do niniejszego Statutu jako, ze Statut si¢ do nich odnosi i tworzg jego czgs¢;
oraz

(@) jezeli jakiekolwiek postanowienia zawarte w Statucie sg niezgodne z
postanowieniami zawartymi w Artykutach lub w Ustawie, postanowienia zawarte w Artykutach
lub w Ustawie beda decydujace.

SEKCJA I
CZLONKOWIE

2.01 Klasy i podkategorie Czlonkostwa

Zgodnie z Artykutami bedzie jedna (1) klasa Cztonkow w Kongresie sktadajaca si¢ z
nastepujacych podkategorii:

(@ Organizacji Jednopoziomowych;

(b) Organizacji Wielopoziomych; oraz



(c) Funduszu Wieczystego Milenium Polski Chrzescijanskie;.

Ogot Cztonkow Kongresu bedzie obejmowat tylko te Organizacje Jednopoziomowe oraz
Organizacje Wielopoziomowe, ktore sg zarejestrowane jako Cztonkowie Kongresu w dniu
uchwalenia tego Statutu, oraz Fundusz Wieczysty Milenium Polski Chrzescijanskiej. W terminie
pozniejszym Ogot Czlonkoéw Kongresu bedzie obejmowal Organizacje Jednopoziomowe 1
Wielopoziomowe, ktore spetnig wymagania kwalifikujgace podane ponizej.

2.02 Definicja Organizacji Jednopoziomowej

Organizacja jednopoziomowa jest organizacjg autonomiczng, bedaca albo podmiotem
zarejestrowanym jako korporacja albo stowarzyszeniem osob, ktore nie jest zarejestrowane jako
korporacja, i ktora: (i) sktada si¢ z indywidualnych cztonkow realizujacych staly program i
prowadzacych statg dziatalno$¢ w danym regionie geograficznym; (ii) nie posiada swojego
wiasnego Oddziatu ani Oddziatow; (iii) nie jest Oddziatem Organizacji Wielopoziomowej; (iv)
spetnia ogolne warunki cztonkostwa podane w Sekcji 2.04; oraz (v) zostata zaakceptowana jako
Cztonek przez Zarzad Gtowny zgodnie z tym Statutem.

2.03 Definicja Organizacji Wielopoziomowej

Organizacja Wielopoziomowa jest organizacja autonomiczng, bedaca albo podmiotem
zarejestrowanym jako korporacja albo stowarzyszeniem osob niezarejestrowanym jako
korporacja, ktora/ktore: (i) sktada si¢ z dwoch lub wigecej Oddziatéw w Kanadzie albo w
konkretnej prowincji lub regionie, przy czym kazdy z Oddziatow realizuje staty program oraz
prowadzi statg dziatalno$¢ w danym regionie geograficznym za pomocg swoich cztonkow; (ii)
spetnia ogodlne warunki Czlonkostwa podane w Sekcji 2.04; oraz (iii) zostala zaakceptowana
jako Cztonek przez Zarzad Gtowny zgodnie z niniejszym Statutem.

2.04 Warunki Czlonkostwa

Potencjalna Organizacja Jednopoziomowa lub Orgganizacja Wielopoziomowa moze
kwalifikowac¢ si¢ jako Cztonek Kongresu i1 bedzie miata prawa do kontynuacji Cztonkostwa
jezeli Organizacja ta spelni 1 bedzie speiniata wszystkie podane nizej warunki:

(@ dostarczyta Kongresowi nastgpujace informacje oraz dokumentacjg:

(i)  swoja pelng nazwe prawng oraz adres siedziby jak rowniez informacje
umozliwiajace kontakt z jej prezesem i sekretarka;

(i)  gdy dotyczy, list od Okregu Kongresu zawierajacy poparcie dla wniosku
potencjalnego Czlonka jako Cztonka w Kongresie;

(ilf) poswiadczona przez sekretarza potencjalnego Cztonka kopia oficjalnego

wniosku zaaprobowanego na zebraniu cztonkow, ktore zostalo zwolane w wiasciwy Sposob,
polecajacego zarzadowi potencjalnego Czlonka stara¢ si¢ o Cztonkostwo w Kongresie;
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(iv) kopia waznego statutu lub konstytucji, podajacego/podajacej jej cele oraz
strukture zarzadzania, ktory/ktdra zostata zaakceptowana we wlasciwy sposob przez cztonkow
potencjalnego Cztonka; oraz

(v) lista obecnych dyrektoréw i urzednikoéw potencjalnego Cztonka;

(b) ztozyt wniosek o Cztonkostwo w Kongresie, w Ktorym podano co nastepuje:

(1)  ma ona co najmniej pigtnastu (15) indywidualnych cztonkow, ktorzy sa
rezydentami Kanady;

(if)  zostata utworzona oraz dziata dla celow zgromadzenia 0séb polskiego
pochodzenia oraz/lub potomkow, rezydentow Kanady, w zwigzku ze wspolnym
zainteresowaniem lub celem, ktory jest zgodny z Celami Kongresu;

(iii) nie propaguje ideologii komunistycznej ani totalitarnej;

(iv) wspiera i bedzie wspiera¢ Cele Kongresu;

(v) dziata i bedzie dziata¢ merytorycznie zgodnie z Obowigzujacymi
Dokumentami Kongresu, oraz bedzie je szanowac i stosowaé si¢ do nich;

(vi) jej zasadnicze dokumenty nie sg sprzeczne z Obowigzujacymi Dokumentami
Kongresu;

(vii) realizuje obecnie programy i prowadzi dziatalno$¢ w celu realizacji celow na
terenie Kanady, lub, alternatywnie, realizowata takie programy i prowadzita takg dziatalnos¢ w
okresie dwunastu (12) miesigcy poprzedzajacych jej wniosek o przyjecie w poczet ogotu
Czlonkow;

(viii) ma swoja siedzib¢ w Kanadzie; oraz

(ix) spelnia odpowiednie warunki ustalone co jakis$ czas przez Zarzad Gtowny
oraz/lub zawarte w Wytycznych Kongresu.

(c) jest ona przez caty czas Organizacja Jednopoziomowa lub Wielopoziomowa zgodnie
z definicja podang w niniejszym Statucie.

2.05 Przyjecie w Poczet Czlonkéw

(@ Wniosek o przyjecie jako Czlonka zostanie ztozony do Zarzadu Gtownego, ktory
rozwazy taki wniosek w terminie sze$¢dziesigciu (60) dni od daty wptynigcia wniosku do
zarejestrowanego biura Kongresu. Wnioski o Cztonkostwo w Kongresie bedg sktadane w takiej
formie oraz, z wyjatkiem sytuacji opisanych w tym Statucie, beda rozpatrywane w taki sposob
jaki ustali Zarzad w odpowiednich Wytycznych Kongresu.
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(b) Jezeli Zarzad Gtowny jest przekonany, ze wniosek potencjalnego Cztonka o zostanie
Cztonkiem spelnia wymagania wlasciwej definicji podanej w Sekcji 2.02 lub w Sekcji 2.03 jak
réwniez wszelkie wymagania cztonkowskie podane w Sekcji 2.04, wowczas, w oparciu o
Zwyczajng Uchwale Zarzadu Gtownego, potencjalny Czlonek zostanie natychmiast Czlonkiem
Kongresu i w zwigzku z tym bedzie posiadal wszystkie stosowne prawa Cztonka podane ponize;j.

(c) Jezeli Zarzad Gtowny nie uwaza, ze aplikacja cztonkowska potencjalnego Czlonka
jest zgodna z definicjg podang odpowiednio w Sekcjach 2.02 lub 2.03, oraz spetnia wszystkie
wymagania cztonkowskie podane w Sekcji 2.04, wniosek o przyjecie w poczet Cztonkow
zostanie odrzucony przez Zarzad za pomocg Zwyczajnej Uchwaly, oraz zostang podane powody
odrzucenia.

(d) W terminie trzydziestu (30) dni od decyzji Zarzadu Gtéwnego kazdy Cztonek lub
potencjalny Cztonek zostanie poinformowany na piSmie przez Sekretarza Generalnego Kongresu
o przyjeciu w poczet Cztonkoéw, jak rowniez o oplatach cztonkowskich zgodnych z
obowigzujacymi Wytycznymi Kongresu, lub o odrzuceniu wniosku o przyjecie jako Cztonka
oraz o powodach odrzucenia.

(e) Od decyzji Zarzadu Gtownego o odrzuceniu wniosku o przyjecie w poczet Cztonkoéw
mozna si¢ odwota¢ do Rady KPK zgodnie ze Wytycznymi Kongresu.

2.06 Czlonek Spelniajacy Warunki Regulaminowe

Cztonek ktory wedlug wytacznego uznania Zarzadu Gtéwnegoy dziatajacego w dobrej wierze
spelnia wszystkie warunki podane ponizej bedzie Czlonkiem Spetniajacym Warunki
Regulaminowe:

(@) przez caly czas spelnia wymagania cztonkowskie podane w Sekcji 2.04 lub, w
przypadku Funduszu Wieczystego Milenium Polski Chrze$cijanskiej, jest aktywna korporacja
zgodnie z obowigzujacym ustawodawstwem oraz zarejestrowang organizacjg charytatywnag
spetniajgca wymagania regulaminowe stosownie do Ustawy o Podatku Dochodowym (Income
Tax Act) (Kanada);

(b) nie zmienit swoich celéw, statutu lub konstytucji w sposob, ktéry jest niezgodny z
Obowigzujacymi Dokumentami Kongresu, ustalonymi przez Zarzad Gloéwny;

(c) nie bierze udziatu w programach ani dziataniach, ktore sa szkodliwe dla Kongresu;
(d) ptaci petne sktadki cztonkowskie ustalone przez Zarzad i zaaprobowane przez
Cztonkoéw, ktore sg podane w odpowiednich Wytycznych Kongresu, 1 nie ma pod tym wzgledem

zalegtosci,

(e) z wyjatkiem Funduszu Wieczystego Milenium, sktada swoje Oficjalne Cztonkostwo
u Sekretarza Generalnego przed Datg Czlonkostwa; oraz

(F)  spelnia wszelkie dodatkowe wymagania ustalone przez Zarzad Gtéwny i podane w
Wytycznych Kongresu.
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2.07 Obowiazki i Prawa Czlonkow

(@) Cztonkowie Kongresu bedg mieli nastepujace prawa i obowigzki:
(i) obowigzek wspierania Celow Kongresu;
(i) obowigzek szanowania i chronienia Obowigzujgcych Dokumentdéw Kongresu;

(iii) prawo do otrzymywania zawiadomien o wszystkich Zebraniach Cztonkéw, do
bycia obecnym na nich, do przemawiania oraz do uczestniczenia w nich za posrednictwem
Delegatow majacych prawo do gltosowania;

(iv) prawo do gtosowania na wszystkich Zebraniach Cztonkow poprzez Delegatow
mianowanych zgodnie z niniejszym Statutem; oraz

(v) prawo do uzywania nazwy, wlasnosci intelektualnej oraz wszelkich materiatow
chronionych prawami patentowymi nalezacymi do Kongresu w celu realizacji swoich wlasnych
celéw oraz Celéw Kongresu, jak rowniez do oglaszania, ze sg Cztonkami Kongresu, zgodnie ze
stosownymi Wytycznymi Kongresu.

(b) Udziatu Cztonka nie mozna przenies¢.

2.08 Delegaci

(@) Glosowanie przez Delegatow oraz Minimalna Liczba Delegatow

Cztonek Spehiajacy Warunki Regulaminowe moze glosowaé na wszystkich Zebraniach
Cztonkdéw za pomoca glosow oddawanych przez poszczegdélnych Delegatow mianowanych w
imieniu kazdego Cztonka zgodnie z niniejszg Sekcja oraz z Sekcja 2.08(b) ponizej. Kazdy
Cztonek bedzie mial prawo do mianowania co najmniej jednego (1) Delegata. Kazdy Delegat
bedzie miat prawo do tylko jednego (1) glosu. Gdy Cztonek ma wigcej niz jeden (1) Oddziat,
wowcezas wybor Delegatow, ktorzy beda gtosowac w imieniu Cztonka zostanie ustalony przez
Oddziaty, nie za$ przez samego Cztonka, przy czym kazdy Oddzial, stosownie do Sekcji
2.08(b)(i1) ponizej, bedzie miat prawo do jednego (1) Delegata, ktéry zostanie wybrany przez
wymieniony Oddziat z jego indywidualnych cztonkow.

(b) Dodatkowi Delegaci

Cztonek bedzie upowazniony do mianowania dodatkowych Delegatow w nastepujacych
sytuacjach:

(i)  Stosownie do Sekcji 2.08(b)(iv) ponizej, w sytuacji gdy Czlonek-Organizacja
Jednopoziomowa ma wigcej niz dwudziestu pigciu (25) cztonkow, bedzie miat on prawo do
jednego (1) dodatkowego Delegata dla kazdych dodatkowych dwudziestu pigciu (25) czlonkdw.

(i)  Stosownie do Sekcji 2.08(b)(iv) ponizej, w sytuacji gdy Czlonek-Organizacja
Wielopoziomowa ma wigcej niz jeden (1) oddzial, bedzie ona miato prawo do jednego (1)
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dodatkowego Delegata dla kazdego dodatkowego Oddziatu posiadajacego co najmniej pigtnastu
(15) cztonkéw, oraz do dodatkowego Delegata dla kazdych dodatkowych dwudziestu pigciu (25)
cztonkéw w tym Oddziale powyzej pierwszych dwudziestu pieciu (25).

(iii) Gdy liczba dyrektoréw Funduszu Wieczystego Milenium Polski
Chrzescijanskiej wynosi wigcej niz dwudziestu pigciu (25), bedzie miat on prawo do jednego (1)
dodatkowego Delegata dla kazdych dodatkowych dwudziestu pieciu (25) dyrektorow.

(iv) W celu obliczenia dodatkowych Delegatow, do ktorych jest uprawniona kazda
Organizacja Mtodziezowa stosownie do tej Sekcji, bedg brani pod uwagg tylko cztonkowie
Organizacji Mtodziezowej ktorzy majg osiemnascie (18) lat lub wiece;.

Dla celoéw tej Sekcji, ale stosownie do Sekcji 2.08(b)(iv) powyzej, liczba
dodatkowych Delegatéw do ktorych moze by¢ uprawniony Cztonek na Zebraniu Cztonkdéw
zostanie ustalona w oparciu o jej oficjalny Ogo6t Cztonkéw w dniu Czlonkostwa lub, w
odniesieniu do Funduszu Wieczystego Milenium Polski Chrzescijanskiej, o jego liczbe
Dyrektoréow w Dniu Cztonkostwa.

(c) Kadencja Delegatow

Kadencja kazdego z Delegatéw rozpocznie si¢ w dniu jego mianowania jako Delegata przez jego
Czlonka, lub jego Oddzial, zgodnie z niniejszym Statutem az do dnia bezposrednio
poprzedzajacego date rozpoczecia corocznego Zebrania Czlonkow w roku bezposrednio
nastepujacym po roku, kiedy Delegat ten zostal mianowany lub do czasu, gdy zostanie
mianowany jego nastepca.

(d) Obecnos¢ na Zebraniach Cztonkow

(i) Glosowac mogg tylko Delegaci obecni na Zebraniach Cztonkow osobiscie lub
drogg telefoniczng lub za pomoca innych urzadzen elektronicznych. Delegat, ktory nie jest w
stanie by¢ obecny na Zebraniu Czlonkéw nie ma prawa do mianowania alternatywnego zastepcy
lub petnomocnika (proxyholder) dziatajacego w jego imieniu. Tym niemniej Cztonek lub
Oddziat, ktory go wybral, moze odwota¢ nominacj¢ 1 mianowac jako Delegata inng
kwalifikujaca si¢ osobe, lub moze nominowac petnomocnika, ktory bedzie dziatat w jego
imieniu zgodnie z Sekcjg 3.15.

(i)  Cztonek, Oddziat lub Oddziaty, ktory/ktore go wybral/y mogg poinstruowac
Delegata w formie pisemnej odno$nie sposobu i zakresu spraw, co do ktoérych Delegat moze
glosowac lub dziata¢ w imieniu Cztonka na Zebraniach Cztonkéw. Nie posiadajac takich
konkretnych instrukcji Delegat moze dziala¢ i glosowac stosownie do swojego uznania odno$nie
wszelkich spraw, ktore beda rozpatrywane na Zebraniu Cztonkoéw lub na przetozonym zebraniu.

(e) Certyfikacja Delegatow

(i)  Sekretarz kazdego Cztonka, Oddziatu lub Oddziatéw poswiadczy w formie
pisemnej dla Kongresu, ze Delegaci Cztonka zostali w wymagany sposéb nominowani przez
Cztonka lub jego Oddziat/y stosownie do niniejszego Statutu. Certyfikacja zostanie dokonana
przez kazdego Cztonka lub Oddzial nie pdzniej niz czterdziesci pie¢ (45) dni przed corocznym
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Zebraniem Cztonkéw lub nie p6zniej niz dziesi¢é (10) dni przed specjalnym Zebraniem
Cztonkow.

(i)  Gdy Kongres zostanie poinformowany o certyfikacji Delegata przez Cztonka,
Oddziat lub Oddziaty, certyfikacja ta znajdujgca si¢ w aktach Kongresu bedzie wazna dopoKi
nominacja nie zostanie zmieniona lub odwotana w formie pisemnej przez Cztonka lub Oddziat
lub Oddziaty. W przypadku gdy Cztonek, Oddziat lub Oddziaty pragnie/pragng zmienic¢
nominacj¢ swojego Delegata, 1 skutkiem tego swoja certyfikacje, moze to zosta¢ zrobione w
kazdej chwili.

(iii) W przypadku gdy Cztonek lub Oddziat lub Oddzialy nie ztozyl/y w Kongresie
pisemnej certyfikacji przed dniem okreslonym w Sekcji 2.08(e)(i) powyzej, prawa Czlonka na
Zebraniach Cztonkow, tacznie z prawem do gtosowania, zostang zawieszone az do ztozenia w
Kongresie pisemnej certyfikacji lub do czasu, gdy Cztonek nominuje pelnomocnika stosownie
do Sekcji 3.15.

(iv) Zarzad Gtowny moze co jaki$ czas zaleci¢ formularz dotyczacy pisemnej
nominacji do wypetienia przez Cztonkow.

2.09 Skladki Czlonkowskie

(@) Zarzad Glowny moze wymagac aby Czlonkowie ptacili coroczne sktadki
cztonkowskie 1 moze, za pomoca Wytycznych ustalonych przez Zarzad, ustala¢ wysokos¢,
terminy oraz sposob w jaki oplaty te beda ptacone przez Cztonkéw pod warunkiem, ze wysoko$¢
sktadek cztonkowskich zostanie zaaprobowana przez Cztonkow.

(b) Gdy Cztonek jest Organizacjg Mtodziezowa, Zarzad Gtowny moze, za pomocg
Zwyczajnej Uchwaty, uznaé to oraz ustali¢, ze Cztonek ten bedzie ptacit zmniejszong oplate
cztonkowska.

(c) Cztonkowie beda powiadamiani przez Kongres w formie pisemnej o optatach jakie w
danym roku maja zaptaci¢, razem z zalegtymi odsetkami oraz/lub karami, i jezeli nie zostang one
zaptacone w terminie podanym w Wytycznych, Cztonkowie, ktoérzy nie dotrzymali zobowigzania
beda mogli zosta¢ ukarani dyscyplinarnie oraz/lub ich Cztonkostwo w Kongresie moze by¢
zakonczone na podstawie Sekcji 2.10.

2.10 Zawieszenie lub Zakonczenie Czlonkostwa

(@) Zawieszenie Czlonka Kongresu nastgpi z powodu braku ptatnosci sktadek
cztonkowskich a wraz z nim bedzie mialo miejsce zawieszenie praw do glosowania na
Zebraniach Cztonkow; przywrocenie czlonkostwa jest mozliwe na podstawie Wytycznych
Kongresu oraz w sposob w nich przewidziany. Cztonek, ktory zostat zawieszony z powodu
niezaptacenia sktadek cztonkowskich, bedzie miat prawo do wniesienia odwotania od decyzji o
zawieszeniu jego cztonkostwa w terminie trzydziestu (30) dni od uzyskania powiadomienia o
zawieszeniu, do Rady KPK zgodnie z Sekcja 11.05(b) oraz ze stosownymi Wytycznymi
Kongresu.
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(b) Cztonkostwo Cztonka automatycznie zakonczy si¢, gdy zaistnicje jakakolwiek z
ponizszych sytuacji:

(i)  Czlonek zrezygnuje;

(i)  Czlonek przestanie spetnia¢ wszystkie warunki cztonkostwa podane w Sekcji
2.04, lub nie spetnia warunkow regulaminowych wedlug Sekcji 2.06, wedtug wytacznego
uznania Zarzadu Gtéwnego;

(iii) Czlonek nie wniesie optaty cztonkowskiej zgodnie z Wytycznymi Kongresu,

(iv) Cztonek zostanie usuniety z ogoétu cztonkow przez Zarzad Gtowny zgodnie z
niniejszym Statutem i Wytycznymi Kongresu;

(v) Nastapi likwidacja lub rozwigzanie Cztonka na podstawie Ustawy; lub
(vi) Nastapi likwidacja lub rozwigzanie Kongresu na podstawie Ustawy;

ale usunigcie z ogétu cztonkdw nie zwolni Czlonka z obowigzku zaptacenia zalegtych sktadek
cztonkowskich lub innych optat, ktore w tym momencie powinny by¢ zaptacone lub naliczonych
odsetek.

(c) Stosownie do Artykutow, gdy nastepuje zakonczenie cztonkostwa, wszystkie prawa
Czlonka w automatyczny sposob przestajg istnie¢ w momencie, gdy zostanie on powiadomiony
na pi$mie przez Kongres pomimo prawa do apelacji zgodnie z Sekcja 2.10(d) ponize;.

(d) Gdy cztonkostwo zostato zakonczone z innych powodow niz niezaptacenie sktadek
cztonkowskich lub innych optat, wymieniony Cztonek bedzie miat prawo do zazadania, w
terminie trzydziestu (30) dni od otrzymania zawiadomienia, zbadania tego na nastepnym
Zebraniu Cztonkéw zgodnie z Wytycznymi Kongresu.

(e) Proces za pomocg ktorego Cztonek, ktorego cztonkostwo zakonczyto si¢ moze si¢
ubiegac¢ o przywrocenie Cztonkostwa zostanie przedstawiony w Wytycznych Kongresu.

SEKCJA III
ZEBRANIA CZL.ONKOW

3.01 Coroczne Zebrania

(@) Coroczne Zebranie Cztonkow odbywa si¢ podczas Zjazdu, ktéry ma miejsce kazdego
roku pomiedzy 1 sierpnia a 30 listopada, i jest ustalane przez Zarzad Gtéwny, przy czym
coroczne zebranie musi si¢ odby¢ nie pdzniej niz pietnascie (15) miesiecy po przeprowadzeniu
poprzedniego zebrania, 1 nie pdzniej niz szes¢ (6) miesigcy po zakonczeniu roku fiskalnego
Kongresu.
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(b) Celem corocznego Zebrania Cztonkdw jest zapoznanie si¢ ze sprawozdaniami
finansowymi oraz sprawozdaniami Kongresu, ktérych przedstawienie na zebraniu jest
wymagane przez Ustawe, wybranie Dyrektoréw, wyznaczenie Ksiggowego oraz zajecie si¢
Sprawami, ktére mozna przedstawi¢ na zebraniu zgodnie z Ustaw3.

(c) Wszystkie sprawozdania Zarzadu i Urz¢dnikéw Kongresu przedstawiane na
Zebraniu Czlonkow zostang udostepnione Cztonkom co najmniej czternascie (14) dni przed
danym Zebraniem Cztonkow. Sprawozdania finansowe Kongresu, ktore maja zostac

przedstawione na corocznym Zebraniu Czlonkdéw beda dostepne dla Cztonkow zgodnie z Sekcja
13.04.

3.02 Specjalne Zebrania

Zarzad Gtowny moze w kazdej chwili zwola¢ specjalne Zebranie Cztonkéw w celu zalatwienia
spraw, ktore mozna przedstawi¢ Czlonkom. Zarzad zwota specjalne zebranie po otrzymaniu
pisemnego zadania od nie mniej niz pigciu procent (5%) glosoéw, ktore moga zosta¢ oddane na
Zebraniu Cztonkow, ktore ma si¢ odby¢ w jakimkolwiek celu zwigzanym ze sprawami
Kongresu, ktore nie naleza do wyjatkéw podanych w Ustawie lub sa w inny sposdb niezgodne z
Ustawa, w terminie dwudziestu jeden (21) dni od daty ztozenia prosby. Zadanie moze sie sktadaé
z kilku dokumentow w podobnej formie, z ktorych kazdy jest podpisany przez jednego lub
wiecej Czlonkow, bedzie ona przedstawiata sprawe, ktorg nalezy zatatwi¢ na Zebraniu
Cztonkow oraz zostanie wystana do kazdego Dyrektora oraz do zarejestrowanego biura
Kongresu.

Jednakze nie ma konieczno$ci zwotania Zebrania Cztonkow jezeli zadanie stanowi jeden z
wyjatkow na nastepujacej liscie podanej w sekcji 167(3) Ustawy:

(@) data wpisu (record date) zostata ustalona zgodnie z Ustawa;
(b) zostato zwotane Zebranie Cztonkow i dano zawiadomienie o Zebraniu; lub

(c) przedstawiona w zadaniu sprawa, ktorej zatatwieniem ma si¢ zaja¢ zebranie
obejmuje sprawy dotyczace nastepujacych wyjatkow:

(1)  wida¢ wyraznie, ze gldwnym celem jest wyegzekwowanie osobistego
roszczenia lub uzyskanie zado$¢uczynienia w kwestii skargi na Kongres, lub jego Dyrektorow,
Urzednikow, Cztonkéw lub osoby posiadajgce zobowigzania z tytutu dtugu;

(i)  wyraznie wida¢, ze sprawa nie jest w znaczacy sposob powigzana z
dziatalnoscig lub sprawami Kongresu;

(iii) nie wezesniej niz dwa (2) lata przed otrzymaniem zadania, dany Cztonek nie
zjawit si¢ na Zebraniu Cztonkow, gdzie zgodnie z zadaniem tego Czlonka dodano t¢ sprawe do
zawiadomienia o tym zebraniu;

(iv) zasadniczo ta sama sprawa zostata przedtozona Cztonkom w zadaniu 0
Zebraniu Cztonkow, ktore odbyto si¢ nie wezesniej niz pig¢ (5) lat przed otrzymaniem danego
zadania 1 nie otrzymala nastgpujacego minimalnego wsparcia na zebraniu:
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(1) glosowalo trzy procent (3%) wszystkich Cztonkéw, jezeli sprawa zostata
poruszona na jednym (1) corocznym Zebraniu Czlonkoéw;

(2) glosowato szes¢ procent (6%) wszystkich Cztonkoéw, gdy ostatnim
razem sprawa zostata przedstawiona Cztonkom, jezeli sprawa zostata przedstawiona na dwoch
(2) rocznych Zebraniach Cztonkoéw; oraz

(3) glosowato dziesig¢ procent (10%) wszystkich Cztonkdéw, gdy ostatnim
razem sprawa zostata przedstawiona Cztonkom, jezeli sprawa zostala przedstawiona na trzech

(3) lub wiecej corocznych Zebraniach Czlonkow, lub

(v) prawa do zadania Zebrania Czlonkow sg naduzywane w celu uzyskania
rozgtosu.

3.03 Miejsce Zebran

Zebrania Czlonkéw mogg si¢ odbywaé w ustalonym przez Zarzad Gtéwny dowolnym miejscu na
terenie Kanady lub poza Kanadg jezeli wszyscy Czlonkowie uprawnieni do glosowania na
danym zebraniu wyrazg na to zgode¢. Uznaje sig¢, ze cztonek obecny na Zebraniu Cztonkow
odbywajacym si¢ poza Kanadg zgodzit si¢ na to, zeby odbywalo si¢ poza Kanadg z wyjatkiem
sytuacji kiedy Czlonek jest obecny na zebraniu w celu zaprotestowania przeciwko zatatwianiu
czegokolwiek z tego powodu, ze zebranie nie jest prawnie wazne.

3.04 Specjalna Sprawa

Wszystkie sprawy zatatwiane na specjalnym Zebraniu Czlonkoéw oraz wszystkie sprawy
zalatwiane na corocznym Zebraniu Cztonkow, z wyjatkiem rozpatrywania sprawozdan
finansowych, sprawozdania Ksiegowego, wyboru Dyrektoréw oraz ponownej nominacji
piastujacego w danej chwili stanowisko Ksiggowego, to specjalne sprawy.

3.05 Zawiadomienie o Zebraniu

(@) Kazdy Cztonek uprawniony do glosowania na zebraniu otrzyma zawiadomienie o
czasie i miejscu Zebrania CztonkOw przy uzyciu nast¢pujgcych metod:

()  poczta, kurierem lub za pomocg osobistej dostawy do kazdego Cztonka
uprawnionego do glosowania na zebraniu, w okresie dwudziestu jeden (21) do szes¢dziesigciu
(60) dni poprzedzajacych dzien zebrania; lub

(if)  telefonicznie, w formie elektronicznej lub za pomocg innego $rodka
komunikacji wystanego do kazdego Czlonka uprawnionego do glosowania na zebraniu, w
okresie dwudziestu jeden (21) do trzydziestu pieciu (35) dni poprzedzajacych dzien zebrania.

(b) W sytuacji gdy Kongres dostarcza zawiadomienie w sposdb elektroniczny, o czym
mowa w Sekcji 3.05(a)(ii) oraz jezeli Cztonek poprosi o dostarczenie zawiadomienia za pomoca
srodkow nie-elektronicznych, Kongres zawiadomi danego Cztonka o zebraniu w Sposob
przedstawiony w Sekcji 3.05(a)(i).
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(c) Zawiadomienie o Zebraniu Cztonkdéw zostanie rowniez dostarczone kazdemu
Dyrektorowi, kazdemu cztonkowi Rady KPK, kazdemu cztonkowi Komitetu Nadzorczego oraz
Ksiegowemu Kongresu w okresie dwudziestu jeden (21) do sze$c¢dziesieciu (60) dni
poprzedzajacych dzien zebrania.

(d) Zawiadomienie o Zebraniu Czlonkéw, na ktorym beda zatatwiane specjalne sprawy
bedzie podawato wystarczajaca ilos¢ szczegotow dotyczacych charakteru sprawy, aby Cztonek
mogl wyrobi¢ sobie opini¢ na temat tej sprawy i w ten sposob dokonac jej oceny, oraz tekst
Specjalnej Uchwaty, ktora ma zosta¢ przedtozona na Zebraniu Cztonkow.

() Zawiadomienie o Zebraniu Cztonkéw przypomni Cztonkom, ze majg oni prawo do
glosowania za pomoca pelnomocnika zgodnie z Sekcja 3.15.

(f)  Jezeli dotyczy w danym czasie wedtug Sekcji 3.12, zawiadomienie o Zebraniu
Cztonkow bedzie zawierato informacje dla Cztonkow, Zze mogg oni uczestniczy¢ w Zebraniu za
pomocy telefonu i innych §rodkéw elektronicznych oraz instrukcje dotyczace takiego
uczestnictwa.

3.06 Propozycje na Corocznych Zebraniach

Jezeli zezwala na to Ustawa, Cztonek uprawniony do glosowania moze przedtozy¢ Kongresowi
na corocznym zebraniu, za pomocg jednego lub wigcej Delegatow, zawiadomienie o sprawie,
ktorej poruszenie Cztonek proponuje na tym corocznym zebraniu jak rowniez jej
przedyskutowanie na zebraniu, w przypadku gdy Czlonek jest upowazniony do zgloszenia
propozycji. Propozycja ktora zawiera nominacje do wyboru Dyrektoréw musi zosta¢ podpisana
przez co najmniej pig¢ procent (5%) Cztonkdéw uprawnionych do glosowania na tym zebraniu.

Jezeli zezwala na to Ustawa, Kongres umiesci propozycj¢ w zawiadomieniu o zebraniu oraz,
jezeli zazyczy sobie tego Cztonek, umiesci o§wiadczenie Cztonka wspierajace propozycje oraz
imi¢ 1 nazwisko oraz adres Czlonka, pod warunkiem zZe o$wiadczenie i propozycja nie beda
razem przekraczaly pigciuset (500) stow. Czlonek ktory ztozyl propozycje zaptaci koszt
wlaczenia propozycji oraz oswiadczenia do zawiadomienia o zebraniu, na ktérym propozycja
zostanie zaprezentowana z wyjatkiem sytuacji, gdy Zwyczajna Uchwata Cztonka obecnego na
zebraniu przewiduje co innego.

Pomimo powyzszego, propozycja nie musi zosta¢ przedtozona jezeli znajduje si¢ ona na liscie
wyjatkow podanych w Sekcji 163(6) Ustawy, zas Zarzad Gtéwny poinformuje pisemnie Cztonka
sktadajacego propozycje w ciggu dwudziestu jeden (21) dni po dniu otrzymania propozycji o
swoim zamiarze pomini¢cia jej w zawiadomieniu o zebraniu oraz o powodach odmowy:

(@) propozycja nie jest ztozona do Kongresu w terminie dziewig¢édziesigciu (90) do stu
pigcdziesigciu (150) dni przed rocznica poprzedniego corocznego Zebrania Cztonkow;

(b) wida¢ wyraznie, ze glownym celem propozycji jest wyegzekwowanie osobistego
roszczenia lub uzyskanie zado$¢uczynienia w kwestii skargi na Kongres, lub jego Dyrektorow,
Urzegdnikéw, Cztonkoéw lub osoby posiadajace zobowigzania z tytutu dtugu;
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(c) wyraznie widaé, ze propozycja nie jest w znaczacy sposob powigzana z dziatalno$cig
lub sprawami Kongresu;

(d) nie wezesniej niz dwa (2) lata przed otrzymaniem propozycji, dany Cztonek nie
zjawit si¢ na Zebraniu Cztonkow, gdzie zgodnie z zamowieniem tego Czlonka dodano te sprawe
do zawiadomienia o tym zebraniu;

(e) zasadniczo ta sama propozycja zostala przedtozona Cztonkom w zawiadomieniu o
Zebraniu Czlonkow, ktore odbyto si¢ nie wczesniej niz pie¢ (5) lat przed otrzymaniem danej
propozycji 1 nie otrzymata nastepujacego minimalnego wsparcia na zebraniu:

(i) glosowato trzy procent (3%) wszystkich Cztonkow, jezeli propozycja zostata
poruszona na jednym (1) corocznym Zebraniu Cztonkow;

(i) glosowato szes$¢ procent (6%) wszystkich Cztonkoéw, gdy ostatnim razem
sprawa zostata przedstawiona Cztonkom, jezeli propozycja zostata przedstawiona na dwoch (2)
corocznych Zebraniach Cztonkow; oraz

(iii) glosowato dziesig¢¢ procent (10%) wszystkich Cztonkow, gdy ostatnim razem
zostata ona przedstawiona Cztonkom, jezeli propozycja zostata przedstawiona na trzech (3) lub
wiecej corocznych Zebraniach Cztonkéw, lub

(f)  prawa do zlozenia propozycji sg naduzywane w celu uzyskania rozglosu.

3.07 Data Wpisu

Dyrektorzy mogg ustali¢ dat¢ wpisu dla celu ustalenia listy Cztonkéw do jakiegokolwiek celu,
pod warunkiem, ze data wpisu dla celu ustalenia Cztonkoéw upowaznionych do otrzymania
zawiadomienia o Zebraniu Cztonkéw oraz do glosowania na Zebraniu Cztonkow zgodnie z
Ustawg 1 Przepisami bedzie Datg Cztonkostwa.

3.08 Zrzeczenie sie Zawiadomienia

Cztonek oraz kazda inna osoba upowazniona do otrzymania zawiadomienia o Zebraniu
Cztonkéw moze w dowolny sposob oraz w kazdej chwili zrzec si¢ otrzymywania zawiadomienia
o Zebraniu Czlonkdw, a obecnosc takiej osoby na Zebraniu Czlonkdw jest zrzeczeniem si¢
zawiadomienia o zebrania, z wyjatkiem sytuacji, gdy osoba ta jest obecna na zebraniu wytacznie
po to, by zaprotestowac przeciwko zatatwianiu jakiejkolwiek sprawy z uwagi na to, ze zebranie
nie zostato zwotane w przewidziany sposob.

3.09 Osoby Upowaznione do Obecnos$ci

Jedynymi osobami upowaznionymi do obecnosci na Zebraniu Cztonkéw bedg te osoby, ktdre
maja prawo do gtosowania na zebraniu, Dyrektorzy, Ksiegowy oraz wszystkie osoby, ktore sg do
tego upowaznione lub ktérych obecnos¢ jest wymagana na podstawie postanowien Ustawy,
Artykutow, Statutu Kongresu; wsrdd tych osob znajda si¢ miedzy innymi cztonkowie Komitetu
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Nadzorczego oraz Cztonkowie Rady KPK w czasie Zebrania Czlonkow. Wszelkie inne osoby
moga zosta¢ wpuszczone tylko na podstawie zaproszenia Zarzadu Gtéwnego lub na podstawie
uchwaly Cztonkow.

3.10 Przewodniczacy Zebrania

Przewodniczacy Zebran Cztonkéw zostanie wybrany przez osoby obecne na Zebraniu Czlonkow
sposréd obecnych osob.

3.11 Kworum

(@) Na wszystkich zebraniach cztonkéw kworum bedzie oznaczato obecno$é Delegatow
reprezentujacych minimum wigkszosci Cztonkow, ktorzy zostali w odpowiedni sposob wybrani
przez odpowiednich Cztonkéw lub Oddzial/y, zgodnie ze Statutem i ktorzy sa uprawnieni do
glosowania na Zebraniu Cztonkoéw. Tylko ci Cztonkowie, ktdrzy sa obecni osobiscie poprzez
Delegatow, poprzez pelnomocnikéw lub telefonicznie oraz/lub za pomocg innych pomocy
elektronicznych, zostang policzeni aby ustali¢ czy kworum zostalo osiggnigte czy tez nie.

(b) Jezeli podczas otwarcia Zebrania Cztonkoéw jest kworum, obecni cztonkowie moga
zaja¢ si¢ sprawami Zebrania Czlonkow nawet jezeli nie ma kworum przez caty czas trwania
Zebrania Czlonkow. Jezeli brak jest kworum przy otwarciu Zebrania Cztonkdéw, obecni
Cztonkowie moga odroczy¢ Zebranie Czlonkéw do ustalonego czasu 1 miejsca, ale nie moga
zajmowac si¢ zadnymi sprawami; postanowienia Sekcji 3.20 odnosnie zawiadomienia zostang
zastosowane aby odtozy¢ zebranie.

3.12 Uczestniczenie w Zebraniach za Pomoca Urzadzen Elektronicznych

Jezeli Kongres zdecyduje si¢ na zastosowanie tgcznosci telefonicznej, elektronicznej lub innej
umozliwiajacej uczestnikom porozumiewanie si¢ ze sobg wzajemnie w wystarczajagcym stopniu
podczas Zebran Cztonkéw, kazda osoba upowazniona do obecnosci na takim zebraniu moze
uczestniczy¢ w zebraniu za pomocg takich urzadzen w sposéb przedstawiony przez Ustawe i
Przepisy. Osoba uczestniczaca w takim zebraniu za pomoca tych §rodkow uznana zostaje za
obecng na zebraniu.

3.13 Glosowanie za Pomoca Elektronicznych Urzadzen

Bez wzgledu na inne postanowienia niniejszego Statutu, glosowanie dokonane za pomoca
telefonu, sSrodkow elektronicznych lub innego rodzaju $rodka facznosci o ktorym mowa w Sekcji
jest dozwolone tylko wtedy, gdy srodki te umozliwiajg zbieranie gloséw w taki sposob aby byta
mozliwa ich p6zniejsza weryfikacja jak rowniez umozliwiaja przekazanie zebranych glosow
Korporacji w sposob, ktory uniemozliwia Korporacji identyfikacje jaki glos zostal oddany przez
Cztonka.

3.14 Glosowanie podczas Nieobecnos$ci przez Wyslanie Glosu Poczta lub Droga
Elektroniczna
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Cztonek upowazniony do glosowania na Zebraniu Cztonkoéw moze gtosowac za pomoca
wystanego poczta glosu lub uzywajac telefonu, srodka elektronicznego lub innego $srodka
tacznosci, jezeli Korporacja posiada system, ktory umozliwia zbieranie glosow w taki sposob
aby byta mozliwa ich pdzniejsza weryfikacja, za§ oddane gltosy muszg zosta¢ dostarczone
Korporacji w sposéb uniemozliwiajacy dowiedzenie si¢ jak gtosowal kazdy Cztonek. Glosy
oddane za pomoca poczty lub gltosy wystane droga telefoniczng, elektroniczng lub za pomoca
innego $rodka tgcznos$ci zostang zebrane, policzone i przedstawione w sposob jaki zleci prezez
zebrania lub w taki sposob jaki zostanie od czasu do czasu przyjety przez Zarzad Glowny.

3.15 Glosowanie podczas Nieobecno$ci za Pomoca Pelnomocnika

(@) Kazdy Cztonek upowazniony do gtosowania na Zebraniu Cztonkéw moze
wyznaczy¢ petnomocnika, lub jednego lub wigcej pelnomocnikéw, ktorzy beda obecni oraz beda
postgpowali na zebraniu w sposéb 1 w stopniu upowaznionym przez Czlonka w zleceniu
pelnomocnictwa, posiadajac upowaznienie udzielone przez podmiot jak nastepuje:

(i) Pelnomocnik oraz alternatywny pelnomocnik nie musza by¢ Czlonkiem, ale
mogg by¢ cztonkiem Cztonka Kongresu, oraz musza spetnia¢ nastepujace kwalifikujace
wymagania:

(1) jest mezczyzng lub kobietg polskiego pochodzenia bedacym/bedacy
obywatelem Kanady oraz jest na state rezydentem Kanady;

(2) akceptuje cele oraz Obowiagzujacymi Dokumenty Kongresu; oraz

(3) jest cztonkiem spetniajacym warunki regulaminowe autonomicznej
organizacji charytatywnej lub not-for-profit, bedacej albo jednostka nie bedacg korporacja albo
nie bedagcym korporacja stowarzyszeniem indywidualnych osob, ktorych cele sa zgodne z celami
Kongresu;

(i)  pelnomocnictwo jest wazne tylko na zebraniu odno$nie ktorego zostato
wystawione lub na zebraniu bedacym jego kontynuacja po odroczeniu;

(iii) Cztonek moze odwota¢ pelnomocnictwo przez ztozenie dokumentu na pismie,
ktory Cztonek wystawit zgodnie z Przepisami;

(iv) pelnomocnik lub alternatywny pelnomocnik ma te same prawa co Czlonek,
przez ktorego zostal mianowany, tacznie z prawem do przemawiania na Zebraniu Cztonkow
odnos$nie wszystkich spraw, do gtosowania za pomocg karty do glosowania na zebraniu, do
zazadania karty do glosowania na zebraniu oraz, z wyjatkiem sytuacji gdy pelnomocnik lub
alternatywny pelnomocnik ma sprzeczne instrukcje od wigcej niz jednego Cztonka, do
glosowania na zebraniu za pomocg podniesienia reki;

(v) pelnomocnictwo bedzie wystawione w formie pisemnej przez Cztonka lub
prawnika Cztonka 1 bedzie miato takg forme jaka speinia wymagania Przepisow; oraz
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(vi) glosy oddane przez pelnomocnikow zostang zebrane, policzone i
przedstawione w sposob zlecony przez prezesa zebrania.

(b) Jezeli Cztonek wyznacza zarowno Delegata zgodnie z Sekcjg 2.08 jak i
pelnomocnika zgodnie z sekcja 3.15, pelnomocnictwo zostanie uznane za odwotane i
pelnomocnik nie bedzie mogt dziata¢ w imieniu Czlonka na zebraniu jezeli Delegat bedzie na
nim obecny.

() Zaden pelnomocnik nie moze posiadaé wiecej niz czterech (4) pelnomocnictw na
zebraniu.

3.16 Decydujace Glosy

Na wszystkich Zebraniach Cztonkow wszystkie sprawy zostana, z wyjatkiem tych opisanych w
Artykutach lub w Statucie lub w Akcie, rozstrzygnigte za pomoca Zwyczajnej Uchwaty za
pomoca gltoséw oddanych przez Czlonkow reprezentowanych przez Delegatéw, osobiscie lub za
pomoca petnomocnika. W przypadku tej samej ilo$ci gtoséw, prezes Zebrania Cztonkow
oznajmi, ze sprawa zostala przegrana.

3.17 Podnoszenie Rak

Pod warunkiem zgodno$ci z Ustawa, wszelkie sprawy na Zebraniu Cztonkéw zostang
rozstrzygnigte za pomocg podniesienia ragk z wyjatkiem tych, gdzie Cztonek uprawniony do
oddania glosu na zebraniu zazadat kartek do gtosowania lub gdy kartki do gtosowania sa
wymagane. Jezeli nie zazgdano kartek do gtosowania, o§wiadczenie prezesa zebrania odnosnie
tego czy sprawa lub wniosek przeszedt czy nie oraz zapis to potwierdzajacy w protokole
zebrania beda, w przypadku braku dowodow na to, ze tak nie jest, potwierdzeniem faktu bez
dowodu cyfry lub proporcji gloséw zarejestrowanych na poparcie wniosku lub przeciwko niemu.

3.18 Kartki do Glosowania

W zwigzku z kazda sprawg zaproponowang do rozwazenia na Zebraniu Czlonkow, bez wzgledu
na to czy mialo miejsce podniesienie rak, prezes Zebrania Cztonkéw moze zazada¢ kartek do
glosowania lub, alternatywnie, kazdy Cztonek lub petnomocnik upowazniony do gtosowania w
tej sprawie na zebraniu moze zazadac kartek do glosowania. Wymagane gtosowanie zostanie
przeprowadzone w taki sposob jaki zleci prezes. Zadanie balotazu moze zosta¢ wycofane w
kazdym momencie przed glosowaniem. Rezultatem balotazu przeprowadzonego w ten sposob
bedzie decyzja Cztonkéw w danej sprawie. Jezeli na Zebraniu Cztonkow zostang uzyte kartki do
glosowania, kartki te zostang zniszczone po ogloszeniu rezultatow glosowania na zebraniu jak
réwniez zapis glosowania z wyjatkiem przypadkow, gdy Czlonkowie na danym zebraniu
zadecydujg inacze;j.

3.19 Reguly Porzadku
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Wszelkie sprawy dotyczace procedur na Zebraniach Cztonkéw lub dla nich, ktore nie sa
rozstrzygnigte w tym Statucie ani w Ustawach, bedg rozstrzygane przez prezesa zebrania
zgodnie z najbardziej aktualnym wydaniem Robert’s Rules of Order.

3.20 Odroczenie

Prezes kazdego Zebrania Cztonkdw moze, przy zgodzie zebrania, przelozy¢ je na konkretny
termin i miejsce i nie ma potrzeby dostarczania Czlonkom zawiadomienia pod warunkiem, ze
Zebranie Cztonkdw zostaje przesunigte na okres krotszy niz trzydziesci jeden (31) dni. Jezeli
Zebranie Czlonkow zostanie przetozone raz lub wigcej razy przez taczny okres, ktory jest
dhuzszy niz trzydziesci (30) dni, zawiadomienie o przetozonym zebraniu zostanie dostarczone w
taki sam sposob jak gdyby bylo to pierwsze zebranie. Na odtozonym zebraniu mozna
przedstawi¢ oraz zatatwi¢ wszelkie sprawy, ktére mozna byto przedstawi¢ lub zalatwi¢ na
pierwszym zebraniu zgodnie z zawiadomieniem o tym samym zebraniu.

SEKCJA IV
DYREKTORZY

4.01 Uprawnienia

Pod warunkiem zgodnosci z Ustawg 1 Artykutami, Zarzad Gtéwny bedzie si¢ zajmowat
kierowaniem i nadzorem nad zarzadzaniem dziatalnoscig i sprawami Kongresu.

4.02 Liczba i Skiad

Zarzad Gtowny bedzie si¢ sktadat z minimalnej oraz maksymalnej liczby Dyrektorow podanej
w Artykutach. Doktadna liczba Dyrektorow zostanie ustalona co jakis$ czas przez Czlonkow za
pomoca Zwyczajnej Uchwaty lub, jezeli Zwyczajna Uchwala nadaje Dyrektorom uprawnienia
do ustalenia liczby Dyrektorow, przez uchwale Zarzadu.

4.03 Kwalifikacje i Sklad

(@ W chwili wyboru oraz przez caty okres kadencji, Dyrektor bedzie:
(i)  osoba, ktéra ma co najmniej osiemnascie (18) lat;
(i)  bedzie posiadat w $wietle prawa uprawnienia do zawierania kontraktow;

(iii) nie zostat uznany przez sad w Kanadzie ani w innym miejscu za osobg
psychicznie niekompetentna;

(iv) nie ma statusu bankruta;
(v) jest obywatelem Kanady;

(vi) zgadza si¢ z Obowiagzujacymi Dokumentami Kongresu;
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(vii) jest spetniajgcym warunki regulaminowe cztonkiem Cztonka Kongresu, lub,
alternatywnie, cztonkiem korporacja Funduszu Wieczystego Milenium Polski Chrzescijanskiej;

(viii) nie jest cztonkiem zgromadzenia ustawodawczego ani rzadu zadnego kraju na
szczeblu federalnym, prowincjonalnym ani municypalnym, ani nominowanym kandydatem do
wyboréw do zgromadzenia ustawodawczego lub rzadu, ani cztonkiem korpusu dyplomatycznego
jakiegokolwiek kraju; oraz

(ix) nie jest zarejestrowany jako lobbista zgodnie z prawami Kanady lub w jej
prowincjach, lub w innym kraju.

(b) Dyrektorzy nie mogg by¢ pracownikami Kongresu. Co najmniej dwoch (2)
Dyrektorow nie moze by¢ Urzednikami Kongresu ani urz¢dnikami lub pracownikami
stowarzyszen Kongresu.

(c) Zarzad Gtowny bedzie si¢ sktadat z pigciu (5) do dziesieciu (10) Wybranych
Dyrektorow, pieciu (5) Dyrektoréw-Urzeednikow oraz trzech (3) Dyrektoréw Regionalnych
Przedstawicieli.

(d) Pigciu (5) Dyrektorow-Urzednikoéw bedzie rowniez miato obowigzek petnic¢
nastepujace urzedy: Prezesa, Pierwszego Wice-Prezesa, Drugiego Wice-Prezesa, Sekretarza
Generalnego oraz Skarbnika. Dyrektor-Urzednik, ktory bedzie rowniez zajmowat stanowisko
Prezesa jako wymaganie kwalifikacyjne, musi by¢ czlonkiem Cztonka Kongresu od pigciu (5)
lat. Dyrektorzy-Urzednicy beda, oprocz swoich obowigzkoéw jako Dyrektorzy, petnili obowigzki
Urzednika podane w Sekcji 6.02.

(e) Trzech (3) Dyrektorow-Regionalnych Przedstawicieli bedzie sktadato si¢ z jednego
(1) Regionalnego Przedstawiciela z kazdego z trzech (3) Regionow, ktore nie sa Regionem w
ktorym mieszka Prezes, pod warunkiem ze kazdy z wymienionych Dyrektorow -Regionalnych
Przedstawicieli jest rezydentem okrggu geograficznego, ktory reprezentuje. Dyrektor -
Regionalny Przedstawiciel bedzie, obok swoich obowigzkéw jako Dyrektor, stuzyt takze jako
Regionalny Przedstawiciel swojego Regionu.

4.04 Wybory, Kadencja i Maksymalna Kadencja, oraz Nominacja

(@) Pod warunkiem, ze jest to zgodne z Artykutami, Wybrani Dyrektorzy, Dyrektorzy-
Urzednicy oraz Dyrektorzy-Regionalni Przedstawiciele zostang wybrani przez Cztonkow,
poprzez swoich Delegatow, na kazdym corocznym Zebraniu Cztonkow na ktorym wymagane
jest dokonanie wyboru Dyrektorow. Oprocz sytuacji w ktorych zajdzie potrzeba obsadzenia
wakatow w Zarzadzie Gtownym w pewnych latach, wybory Dyrektorow beda miaty miejsce w
latach parzystych.

(b) Kadencja Wybranych Dyrektorow, Dyrektorow - Urzednikow oraz Dyrektorow -

Regionalnych Przedstawicieli— bedzie si¢ odbywata co dwa (2) lata liczone od daty corocznego
Zebrania Cztonkow, na ktorym zostali oni wybrani az do zamknigcia najblizszego drugiego (2)
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corocznego Zebrania Czlonkow albo do czasu wyboru ich nastgpcow. Nie ma maksymalne;j
liczby kadencji dla Wybranych Dyrektorow, Dyrektoréw — Urzednikoéw oraz Dyrektorow -
Regionalnych Przedstawicieli, z wyjatkiem Dyrektora-Urze¢dnika piastujacego stanowisko
Prezesa, ktéry ma maksymalnie trzy (3) kadencje po dwa (2) lata kazda.

(c) Dla wigkszej pewnosci, po wyborze na Dyrektorow - Urzednikow, kazdy z pieciu (5)
Dyrektoréw- Urzednikow zostanie uznany za automatycznie mianowanego na stanowisko
Urzednika, ktore odpowiada ich okreslonemu stanowisku Dyrektora.

4.05 Zgoda

Osoba, ktora zostata wybrana lub mianowana na stanowisko Dyrektora nie jest Dyrektorem, i nie
uznaje si¢ jej za wybranej ani mianowanej na stanowisko Dyrektora, chyba ze:

(@) osoba ta byta obecna na zebraniu, na ktorym miaty miejsce wybory lub mianowanie i
nie odmOwita przyjecia stanowiska;

(b) osoba ta nie byta obecna na zebraniu, na ktérym mialy miejsce wybory lub
mianowanie i wyrazita w formie pisemnej zgode na objecie stanowiska przed wyborami lub
mianowaniem albo w terminie dziesig¢ciu (10) dni po zebraniu, lub

(c) osoba ta nie byta obecna na zebraniu, gdy miaty miejsce wybory lub mianowanie i
dziata jako Dyrektor stosownie do wyborow lub mianowania.

4.06 Nominacja Dyrektorow

(@ Pod warunkiem zgodnosci tylko z Ustawg i Artykutami, tylko osoby ktore zostaty
nominowane przez Komitet Nominacyjny zgodnie z Sekcja 8.02 oraz zmienianymi co jaki$ czas
Wytycznymi Kongresu dotyczacymi nominacji beda spelniaty niezb¢dne warunki do wyboru
jako Dyrektorzy Kongresu. Nominacja 0s6b- na kandydatow do Zarzadu Gtownego moze zosta¢
dokonana na kazdym corocznym Zebraniu Cztonkéw, lub na kazdym specjalnym Zebraniu
Cztonkow o ile jednym z celéw dla ktorych zostalo zwotane specjalne zebranie byt wybor
Dyrektoréw przez Cztonkow, poprzez swoich Delegatow, ktorzy sa osobiscie obecni na takim
Zebraniu Czlonkow.

(b) Aby zapewni¢ zakonczenie na czas pracy Komitetu Nominacyjnego zgodnie z
Sekcjami 8.01(d) oraz 8.02(¢), Zarzad Gtowny dostarczy Komitetowi Nominacyjnemu
zawiadomienie o dacie corocznego Zebrania Czlonkdéw co najmniej cztery (4) miesigce oraz dwa
(2) tygodnie przed data wymienionego zebrania.

4.07 Zakonczenie Piastowania Urzedu

(@) Dyrektor zakonczy piastowanie urzgdu, gdy Dyrektor:
(1)  umrze;
(i)  zrezygnuje;
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(iii) zostanie usuniety z urzedu przez Cztonkoéw zgodnie z Sekcjg 4.09;

(iv) przestanie spetnia¢ wymagania kwalifikujgce do zostania Dyrektorem podane
w Sekcji 4.03(a), co jest do wylgcznego uznania Zarzadu Gtéwnego; lub

(v) jest nicobecny na zebraniach Zarzadu przez albo trzy (3) kolejne zebrania lub
przez skumulowang ilo$¢ zebran wynoszaca pigédziesiat jeden procent (51%) lub wigcej zebran
podczas jakiegokolwiek dwunastomiesigcznego (12) okresu po jego wyborze lub po rocznicy
jego wyboru bez dostarczenia uzasadnionego wyjasnienia pisemnego swojej nieobecnos$ci z
uwagi na sprawy zwiazane ze zdrowiem lub inne usprawiedliwiajace okoliczno$ci, ktore sg
zadowalajace zdaniem Zarzadu.

(b) Gdy osoba zostanie usuni¢ta ze stanowiska Dyrektora z powodéw podanych w
Sekeji 4.07(a)(iv) lub (v) powyzej, bedzie ona mogta ztozy¢ apelacja od decyzji Zarzadu
Gloéwnego usuwajacej ja ze stanowiska Dyrektora w Radzie KPK. Prosba o apelacj¢ musi zostaé
ztozona w formie pisemnej przez t¢ osobe oraz ztozona w siedzibie Kongresu nie p6zniej niz
dziesi¢¢ (10) dni po otrzymaniu decyzji Zarzadu o zwolnieniu jej. Rada KPK rozpatrzy apelacje
na swoim najblizszym zebraniu po otrzymaniu pro$by w sprawie apelacji zgodnie z procedurami
podanymi w stosownych Wytycznych Kongresu. Decyzja Rady KPK w sprawie apelacji bedzie
ostateczna.

(c) Gdy osoba ta nie jest juz Dyrektorem, uzna si¢ ze osoba ta zrezygnowata takze
automatycznie z funkcji Urzednika (jezeli piastowanie danego stanowiska Urzednika jest
wymagane od Dyrektora).

4.08 Rezygnacja

Rezygnacja Dyrektora wchodzi w Zycie w momencie wysltania pisemnej rezygnacji do Kongresu
lub w terminie podanym w rezygnacji, cokolwiek nastepuje pdzniej. Dyrektor, ktory
zrezygnowat nie moze ztozy¢ do Kongresu pisemnego oswiadczenia zgodnie z Sekcja 131
Ustawy.

4.09 Usuniecie

Cztonkowie moga, za pomoca Zwyczajnej Uchwaty przyjetej na specjalnym Zebraniu
Cztonkoéw, usungé kazdego Dyrektora ze stanowiska zanim zakonczy si¢ kadencja Dyrektora i
moga wybrac spelniajaca wymagania kwalifikujace osobg do objgcia stanowiska na okres do
konca kadencji usuni¢tego Dyrektora; jezeli to nie nastapi Zarzad Gtowny moze wypetic wakat.
Dyrektor, ktéry jest usuwany lub zostal usuniety nie moze ztozy¢ do Kongresu pisemnego
oswiadczenia stosownie do Sekcji 131 Ustawy.

4.10 Obsadzanie Wakatéw

Pod warunkiem zgodnosci z Ustawg 1 z Artykutami, kworum Dyrektoréw moze obsadzi¢ wakat
w Zarzadzie Glownym, z wyjatkiem wakatu, ktory jest skutkiem zwigkszenie si¢ liczby lub
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minimalnej lub maksymalnej liczby Dyrektorow, lub na skutek nie wybrania przez Cztonkow
liczby Dyrektorow, ktorych nalezy wybraé¢ na Zebraniu Cztonkéw. Jezeli w Zarzadzie brak jest
kworum, lub jezeli wakat powstat na skutek nie wybrania przez Cztonkéw liczby Dyrektordw,
ktorg nalezy wybra¢ na Zebraniu Czlonkéw, Zarzad zwota specjalne Zebranie Cztonkdéw, w celu
obsadzenia wakatu. Jezeli Zarzad nie zwota takiego zebrania lub jezeli nie ma w tym czasie
Dyrektoréw piastujacych stanowisko dyrektorow, kazdy z Cztonkéw moze zwotac zebranie.
Dyrektor, ktéry zostanie mianowany lub wybrany na obsadzenie wakatu bedzie petnit
stanowisko przez okres kadencji taki sam jak niewygasnicta kadencja jego poprzednika.

4.11 Wynagrodzenie Dyrektoréw

Stosownie do wymagan podanych w Artykutach, Dyrektorzy bedg petili swojg funkcje bez
wynagrodzenia i zaden z Dyrektorow nie bedzie uzyskiwat, w sposob bezposredni lub posredni
zadnego dochodu z tytutu jego lub jej stanowiska, pod warunkiem ze Dyrektor moze uzyskac
zwrot uzasadnionych kosztow, ktore ponidst/poniosta z tytulu wykonywania swoich
obowigzkow. Nie jest zabronione aby Dyrektor otrzymywat rekompensate za swoje ustugi dla
Kongresu w innym charakterze.

4.12 Wynagrodzenie Urzednikow, Agentéw., Pracownikow

O ile jest to zgodne z Artykutami, Dyrektorzy Kongresu moga ustala¢ uzasadnione
wynagrodzenie dla Urzgdnikéw, Cztonkéw Komitetow oraz pracownikéw Kongresu i moga
przekazywac cz¢$¢ lub calos¢ tej funkceji zgodnie ze swoim uznaniem. Jednakze zaden Urzednik,
ktory jest Dyrektorem nie bedzie upowazniony do otrzymywania wynagrodzenia za petnienie tej
funkcji. Kazdy Urzgdnik, Czlonek Komitetu lub pracownik Kongresu moze otrzymac zwrot za
swoje wydatki poniesione w imieniu Kongresu przy petnieniu swoich obowigzkow jako
Urzednik, Czlonek Komitetu lub pracownik, o ile jest to zgodne z odpowiednimi Wytycznymi
Kongresu.

SEKCJAV
ZEBRANIA DYREKTOROW

5.01 Czas i Miejsce Stalych Zebran

State zebrania Zarzagdu Gtownego bedg si¢ odbywaly w czasie i miejscu ustalonymi przez
Prezesa i zaaprobowanym przez Zarzad, ale nie rzadziej niz dziesi¢¢ (10) razy w roku, przy
czym okresy pomig¢dzy zebraniami Zarzadu nie moga by¢ dtuzsze niz trzy (3) miesiace. Po
przyjeciu uchwaty kopia uchwaty Zarzadu ustalajacej miejsce i czas statych zebran Zarzadu
zostanie wystana do kazdego Dyrektora, 1 zadne inne zawiadomienia nie bedg wymagane
odnosnie statych zebran, nalezy jednak dostarczy¢ zawiadomienie, aby okresli¢ wszelkie sprawy
do ktorych nawigzuje subsekcja 138(2) Ustawy, ktore bedg poruszane na zebraniu.

5.02 Pierwsze Zebranie Nowego Zarzadu
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Jezeli jest spelniony warunek kworum Dyrektorow, nowo wybrany Zarzad Gtowny moze, bez
zawiadomienia, przeprowadzi¢ swoje pierwsze zebranie bezposrednio po corocznym Zebraniu
Cztonkow na ktéorym wybrano Zarzad.

5.03 Zwolywanie Zebran

Zebrania Zarzadu Gtownego moga by¢ zwolywane przez Prezesa, Pierwszego Wice-Prezesa w
przypadku nieobecnosci Prezesa, Drugiego Wice-Prezesa w przypadku nicobecno$ci zarowno
Prezesa jak i Pierwszego Wice-Prezesa, oraz przez wigkszos¢ Dyrektorow w tym czasie.

5.04 Zawiadomienie o Zebraniach

Zawiadomienie o statych lub specjalnych zebraniach Zarzadu Gtéwnego beda dostarczane
Dyrektorom i1 innym osobom zgodnie z Sekcja 5.06 przy uzyciu ktérego$ z nizej podanych
srodkow:

(@) zawiadomienie elektroniczne, migdzy innymi faksem lub e-mailem, wystane do
kazdego Dyrektora nie pdzniej niz sieden (7) dni przed zebraniem Zarzadu;

(b) dostawa osobista do kazdego Dyrektora nie pdzniej niz cztery (4) dni przed
zebraniem Zarzadu; lub

(c) w przypadku naglym, zgodnie z ustaleniem Prezesa, telefoniczne zawiadomienie
kazdego Dyrektora nie pdzniej niz czterdziesci osiem (48) godzin przed zebraniem Zarzadu.

Zarzad Gtowny moze wyznaczy¢ dzien lub dni w jakimkolwiek miesigcu lub w jakichkolwiek
miesigcach dla spotkan statych Zarzadu o godzine ktora zostanie podana, 1 w przypadku takiego
zebrania nie jest wymagane przekazanie zawiadomienia, z wyjatkiem sytuacji, gdy nalezy
dostarczy¢ zawiadomienie w celu okreslenia spraw do ktdrych nawigzujee subsekcja 138(2)
Ustawy, ktorymi nalezy si¢ zaja¢ na zebraniu. Zebranie Zarzagdu Giéwnego moze si¢ odby¢ bez
zawiadomienia tuz przed lub tuz po corocznym Zebraniu Czlonkéw. Zawiadomienie o
przelozonym zebraniu nie jest wymagane jezeli czas 1 miejsce przetozonego zebrania zostaty
podane na pierwotnym zebraniu. Zawiadomienie o zebraniu nie musi zawiera¢ celu ani sprawy,
ktora bedzie rozpatrywana na zebraniu, jednakze w zawiadomieniu o zebraniu Dyrektorow beda
wymienione sprawy o ktorych mowa w subsekcji 138(2) Ustawy, ktore bedg rozstrzygane na
zebraniu.

5.05 Odstapienie od Zawiadomienia

Dyrektor moze odstapi¢ od zawiadomienia o zebraniu Zarzadu, a obecnos¢ Dyrektora na
zebraniu Zarzadu stanowi odstgpiebne od zawiadomienia o zebraniu, z wyjatkiem sytuacji gdy
Dyrektor jest obecny na zebraniu Zarzadu w celu zaprotestowania przeciwko zajmowania si¢
jakimikolwiek sprawami z powodu nie zwotania zebrania w przewidziany sposob.

5.06 Inne Osoby Upowaznione do Obecnosci na Zebraniu
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Zgodnie z Sekcjami 8.01(c) oraz 11.02(c), przewodniczacy Rady KPK (lub wice-
przewodniczacy Rady KPK na jego miejscu) oraz przewodniczacy Komitetu Nadzorczego beda
upowaznieni do otrzymywania powiadomien oraz do obecnos$ci na wszystkich zebraniach
Zarzadu Glownego jako nie-cztonek bez prawa do glosowania pod warunkiem, ze
przewodniczacy Rady KPK (lub wice-przewodniczacy Rady KPK na jego miejscu) oraz
przewodniczacy Komitetu Nadzorczego bgda mie¢ prawo do obecnosci oraz do petnego
uczestnictwa na wszystkich zebraniach Zarzadu, z wyjatkiem sytuacji gdy zebrania te bedg si¢
odbywaty przy drzwiach zamknigtych zgodnie z Sekcjg 5.15.

5.07 Kworum

Wigkszos¢ z liczby Dyrektorow podanej w Artykutach stanowi kworum na kazdym zebraniu
Zarzadu Glownego ; jezeli w artykutach jest podana minimalna i maksymalna liczba
Dyrektorow, kworum bedzie si¢ sktadato z wigkszosci z liczby Dyrektoréw ustalonych zgodnie z
Sekcja 4.02. W celu ustalenia kworum, Dyrektor moze by¢ obecny osobiscie lub, jezeli jest
upowazniony na podstawie niniejszego Statutu, za pomocg telekonferencji oraz/lub innych
urzadzen elektronicznych.

5.08 Uczestniczenie w Zebraniu przy Pomocy Telefonu lub Urzadzen Elektronicznych

Jezeli wszyscy Dyrektorzy wyrazg na to zgode, Dyrektor moze, zgodnie z Wytycznymi
Kongresu, uczestniczy¢ W zebraniu Zarzadu Gléwnego za pomocg urzadzen telefonicznych,
elektronicznych lub innego $rodka tacznosci, ktoéry umozliwi wszystkim uczestnikom
dostateczng komunikacj¢ podczas zebrania. Uzna si¢, ze Dyrektor uczestniczacy w zebraniu za
pomoca takich §rodkéw byl obecny na zebraniu w §wietle Ustawy. Stosownie do tej Sekcji,
zgoda moze zosta¢ wydana przed zebraniem lub po zebraniu z ktorym ma ona zwigzek i moze
zosta¢ wydana odnos$nie wszystkich zebran Zarzadu oraz komitetow Zarzadu.

5.09 Zakaz Alternatywnych Dyrektoréw

Zadna osoba nie bedzie dziatala w imieniu nieobecnego Dyrektora podczas zebrania Zarzadu.

5.10 Prezes Zebrania

Przewodniczacym zebran Zarzadu Glownego bedzie Prezes. Podczas jego nieobecnosci, gdy nie
jest on w stanie sprawowac tej funkcji, lub wedtug uznania Prezesa, jego obowiazki wypelni
Pierwszy Wice-Prezes. W przypadku nieobecnosci zarowno Prezesa jak i Pierwszego Wice-
Prezesa, lub gdy z jakiegokolwiek powodu nie sprawuja swoich funkcji, obowiazki te wypeni
Drugi Wice-Prezes. W przypadku nieobecnos$ci Prezesa, Pierwszego Wice-Prezesa oraz
Drugiego Wice-Prezesa, Dyrektorzy ktorzy beda obecni wybiorg sposrod siebie
przewodniczacego zebrania.

5.11 Decvydujace Glosy

Kazdy Dyrektor moze odda¢ jeden (1) glos. Na wszystkich zebraniach Zarzadu kazda sprawa
zostanie rozstrzygnigta wigkszoscig gtosoéw oddanych w tej sprawie. W przypadku réwnej liczby
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glosow przewodniczacy zebrania, oprocz pierwotnego glosu, bedzie miat prawo do drugiego lub
decydujacego glosu.

5.12 Zgloszenie Sprzeciwu na Zebraniu

Stosownie do Ustawy, uznaje si¢ ze Dyrektor, ktory jest obecny na zebraniu Zarzadu lub na
zebraniu komitetu Dyrektorow wyrazit zgode na wszelkie przyjete uchwaty lub podjete na
zebraniu dziatania, z wyjatkiem sytuacji gdy;

(@) Dyrektor prosi o wpisanie sprzeciwu do protokétu zebrania; lub

(b) Dyrektor wysyla pisemny sprzeciw do sekretarza zebrania przed odroczeniem
zebrania; lub

(c) Dyrektor wysyta sprzeciw listem poleconym lub dostarcza go do zarejestrowanego
biura Kongresa tuz po odroczeniu zebrania;

pod warunkiem, ze Dyrektor, ktory glosuje za lub wyraza zgode na uchwate nie moze zgtosic¢
sprzeciwu.

5.13 Sprzeciw Nieobecnego Dyrektora

Uznaje si¢, ze Dyrektor, ktory nie byl obecny na zebraniu, na ktéorym przyjeto uchwate lub
podjeto dziatania wyrazil zgod¢ na uchwale lub dzialania chyba ze, w terminie siedmiu (7) dni
po dowiedzeniu si¢ o uchwale lub dziataniu, Dyrektor:

(@ zleca umieszczenie sprzeciwu w protokole zebrania; lub
(b) wysyla sprzeciw listem poleconym lub dostarcza go do zarejestrowanego biura Kongresu.

5.14 Uchwaly na PiSmie

Pisemna uchwata, podpisana przez wszystkich Dyrektoréw upowaznionych do gtosowania w
sprawie tej uchwaty na zebraniu Zarzadu lub komitetu Dyrektorow bedzie tak samo wazna jak
gdyby zostata przyjeta na zebraniu Zarzadu. Pisemna kopia takiej uchwaty bedzie
przechowywana razem z protokotem postgpowania Zarzadu lub komitetu Dyrektorow.

5.15 Zebrania za Zamknietymi Drzwiami

Gdy na zebraniu Zarzadu Gldwnego rozpatrywane sg poufne sprawy dotyczace Kongresu, czgs¢
zebrania dotyczgca takich spraw moze si¢ odbywac za zamknigtymi drzwiami. Oprocz tego, gdy
na zebraniu Zarzadu moze by¢ rozpatrywane sprawa o charakterze osobistym dotyczacym jakiej$
osoby, czeg$¢ zebrania dotyczgca tej osoby bedzie si¢ odbywata za zamknigtymi drzwiami, z
wyjatkiem sytuacji, gdy istnieje wzajemna zgoda pomiedzy Zarzadem a tg osoba, aby nie
wprowadza¢ tego srodka. Tyko Dyrektorzy beda mogli by¢ obecni podczas czesci zebrania
odbywajacej si¢ za zamknietymi drzwiami.

5.16 Ujawnienie Udzialu
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Kazdy Dyrektor 1 Urzednik ujawni Kongresowi charakter i rozmiar udziatu jaki ten Dyrektor lub
Urzednik posiada w materialnym kontrakcie lub materialnej transakcji z Kongresem, bez
wzgledu na to czy jest ona zrealizowana czy tylko proponowana, w sposob i w terminie
podanym w sekcji 141 Ustawy.

5.17 Poufny Charakter

Kazdy Dyrektor, Urzgdnik, Cztonek Komitetu, prezes (lub wice-prezes) Rady KPK, jezeli jest
obecny, przewodniczacy Komitetu Nadzorczego, jezeli jest obecny, pracownik oraz wolontariusz
bedzie szanowal poufnos¢ spraw przedstawionych Zarzadowi lub Komitetowi Zarzadu oraz
wszelkich spraw zatatwianych w trakcie zatrudnienia lub zaangazowania tej osoby w dziatalnos$¢
Kongresu.

SEKCJA IV
URZEDNICY

6.01 Urzedy, Wybory i Wakat

Bedzie pieciu (5) Dyrektorow-Urzednikow, z ktorych kazdy bedzie piastowat jedno z
pieciu (5) stanowisk Urzgdnika (Prezes, Pierwszy Wice-Prezes, Drugi Wice-Prezes, Sekretarz
Generalny oraz Skarbnik). Wybor pieciu (5) Dyrektorow- Urzednikow zostanie uznany za ich
wybor na stanowisko Urzednika przypisanego do ich konkretnego stanowiska Dyrektora-
Urzednika.

6.02 Opis Urzedow

Jezeli nie istniejg inne postanowienia Zarzadu Gtownego (ktore moga, stosownie do Ustawy,
modyfikowac, ogranicza¢ lub poszerza¢ dane obowigzki i uprawnienia), urzedy Kongresu, jezeli
zostaty wyznaczone i jezeli zostali wybrani na nie Urzednicy, beda miaty nastepujace obowiazki
1 uprawnienia z nimi zwigzane, jak rowniez obowigzki 1 uprawnienia jakie Zarzad moze od czasu
do czasu okresli¢:

(@) Prezes — Prezes bedzie Dyrektorem. Prezes bedzie, gdy jest obecny, przewodniczy¢
na wszystkich zebraniach Zarzadu Gléwnego 1 Komitetow Dyrektordw, jezeli dotyczy. Prezes
bedzie reprezentowat Kongres na szczeblu panstwowym zgodnie z Celami oraz postanowieniami
Zarzadu Glownego i CztonkOw.

(b) Pierwszy Wice-Prezes — Pierwszy Wice-Prezes bedzie Dyrektorem. Pierwszy Wice-
Prezes przejmie funkcj¢ Prezesa w przypadku, gdy ten ostatni jest nieobecny lub nie jest w stanie
pehi¢ obowigzkow tego urzedu. Pierwszy Wice-Prezes moze otrzymac od Zarzadu obowiazki w
ramach Kongresu zwigzane albo z portfolio Spraw Polskich albo Spraw Kanadyjskich. Pierwszy
Wice-Prezes wypelni te obowiazki, ktére moga by¢ powierzone co jaki$ czas przez Prezesa
Zarzadu Glownego.

(c) Drugi Wice-Prezes—  Drugi Wice-Prezes begdzie Dyrektorem. Drugi Wice-Prezes
przejmie funkcje Prezesa i Pierwszego Wice-Prezesa, jezeli obaj sa nieobecni lub nie sa w stanie

32



petni¢ obowigzkow tego urzedu. Drugi Wice-Prezes moze otrzymac od Zarzgdu obowigzki w
ramach Kongresu zwigzane albo z portfolio Spraw Polskich albo Spraw Kanadyjskich. Drugi
Wice-Prezes wypelni te obowiazki, ktére moga by¢ powierzone co jakis czas przez Prezesa
Zarzadu Giownego.

(d) Sekretarz Generalny — Sekretarz bedzie obecny na wszystkich zebraniach Zarzadu,
Cztonkow oraz Komitetéw Zarzadu i bedzie sekretarzem na tych spotkaniach. Sekretarz
Generalny: (i) wprowadzi albo zleci wprowadzenie protokotow wszystkich postepowan na
zebraniach do ksiegi protokotow Kongresu; (ii) bedzie prowadzil uaktualniong listg Czlonkow;
(iii) bedzie dostarczat lub zlecat dostarczanie, zgodnie z instrukcjami, zawiadomien do
Cztonkow, Dyrektorow, Ksiegowego oraz Cztonkoéw Komitetu; (iv) bedzie mial piecze nad
wszelkimi ksiggami, papierami, aktami, dokumentami oraz inng dokumentacja nalezgca do
Kongresu; oraz (v) zapewni porzadek w dzialaniach Kongresu w jego zarejestrowanym biurze.

(e) Skarbnik — Skarbnik bedzie odpowiedzialny za: (i) prowadzenie dokumentacji
ksiggowej zgodnie z Ustawa jak rowniez wplacanie pieniedzy; oraz (ii) przechowywanie
papierow wartosciowych oraz wydatkowanie funduszy Kongresu. Gdy bedzie to wymagane,
Skarbnik sktada Zarzadowi Glownemu sprawozdanie ze wszystkich swoich transakcji
dokonanych jako Skarbnik oraz na temat sytuacji finansowej Kongresu.

Obowiazki pozostatych Urzednikéw Kongresu bedg takie jak warunki ich zaangazowania, lub
zgodne z tym czego Zarzad lub Prezes od nich wymaga. Zarzad moze, co jakis czas i pod
warunkiem zgodno$ci z Ustawg, zmienia¢, dodawac lub ogranicza¢ uprawnienia i obowiazki
kazdego z Urzgdnikdw, zarowno w niniejszym Statucie jak i w stosownych Wytycznych
Kongresu

6.03 Kadencja Urzedu

Urzednicy, ktorzy nie sa pracownikami Kongresu bedg piastowali swoje stanowisko przez
okres dwoch (2) lat liczonych od daty corocznego Zebrania Cztonkow, na ktdrym zostali
wybrani az do zamknig¢cia drugiego (2) corocznego Zebrania Cztonkow lub az do czasu, gdy
zostang wybrani ich zast¢pcy. Nie bedzie maksymalnej liczby kadencji dla Urzednikow z
wyjatkiem Prezesa, ktory moze pelnic¢ swoja funkcje przez maksimum trzy (3) kadencje po dwa
(2) lata. Urzednicy, ktérzy sa pracownikami Kongresu nie beda mieli ustalonej kadencji i beda
piastowali swoje stanowisko w zaleznosci od uznania Zarzadu Glownego.

6.04 Wakat na Stanowisku

(@) Dyrektor-Urzednik bedzie piastowat stanowisko Urze¢dnika przypadajace na jego
stanowisko Dyrektora-Urzednika wytacznie w czasie swojej kadencji dyrektora.

(b) W przypadku braku pisemnej umowy zawierajacej inne postanowienia, Zarzad moze
usungc, zarowno z jakiego$ powodu jak 1 bez powodu, kazdego Urzgdnika Kongresu. Dopoki
Urzednik nie zostanie usunigty bedzie on piastowal swoje stanowisko az momentu, ktdry nastapi
najwczesniej: do wygasniecia kadencji urzedu, do czasu wyznaczenia nastepcy Urzednika, do
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czasu rezygnacji Urzednika, do momentu gdy Urzgdnik przestanie by¢ Dyrektorem-Urzgdnikiem
(jezeli jest to niezbedne do petnienia funkcji Urzednika), lub do $mierci Urzednika.

(c) Wakat na stanowisku Urze¢dnika zostanie wypelniony przez obsadzenie
korespondujacego wakatu Dyrektora- Urze¢dnika.

6.05 Wynagrodzenie Urzednikow

Wynagrodzenie wszystkich Urzednikdw mianowanych przez Zarzad zostanie ustalone
zgodnie z Sekcjg 4.11.

6.06 Agenci i Pelnomocnicy

O ile jest to zgodne ze Statutem, Zarzad Glowny moze co jaki$ czas upowazni¢ kazdego z
Urzegdnikow do wyznaczenia agentdw i pelnomocnikow dla Kongresu w Kanadzie lub poza
Kanada, ktorzy beda mieli uprawnienia w zwigzku z zarzgdzaniem administracja lub innymi
sprawami, ktore Zarzad uzna za stosowne im zlecié.

6.07 Ujawnianie Informacji (Konflikt Interesow)

Urzednik, ktory jest Dyrektorem bedzie mial taki sam obowigzek ujawni¢ udziat Urzednika
dotyczacy materialnego kontraktu lub transakcji lub proponowanego materialnego kontraktu lub
transakcji jaki jest nalozony na Dyrektorow wedlug postanowien Ustawy oraz sekcji 5.16
Statutu.

SEKCJAVI ,
OCHRONA DYREKTOROW, URZEDNIKOW I INNYCH OSOB

7.01 Obowiazki Dyrektorow i Urzednikow

Kazdy Dyrektor i Urzednik korzystajacy ze swoich uprawnien oraz wykonujacy swoje
obowiazki bedzie dziatal uczciwie 1 w dobrej wierze majac na uwadze interesy Kongresu, oraz z
dbatos$cia, w sposdb sumienny oraz postugujac si¢ umiejetnosciami jakie rozwazna osoba
uzytaby w podobnych okolicznosciach. Kazdy Dyrektor i Urzednik Kongresu bedzie spetniat
wymogi Ustawy, Przepisoéw, Artykutow, Statutu i Wytycznych Kongresu.

7.02 Ograniczenie Odpowiedzialnos$ci

Zaden Dyrektor ani Urzednik (przy czym w Sekcji 7.02 okre$lenie ,,Dyrektor (Dyrektorzy)”
oraz ,,Urzednik (Urzednicy) dotyczy rowniez poprzednich Dyrektorow i1 poprzednich
Urzednikéw)” nie bedzie odpowiedzialny za dziatania, pokwitowania, niedbalstwo lub
zaniedbania innego Dyrektora lub Urzednika lub pracownika, ani za przytaczenie si¢ do odbioru
lub dziatania w celu zgodnosci, ani za strate, szkode 1 wydatki Kongresu z powodu
niewystarczajacego lub wybrakowanego tytutu do jakiejkolwiek wtasnosci nabytej dla Kongresu
i w jego imieniu, ani za braki lub ubytki w aktywach inwestycyjnych, w ktorych pienigdze
Kongresu zostang zainwestowane, ani za zadng strat¢ lub szkod¢ wynikajacg z bankructwa,
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braku wyptacalnosci lub niedozwolonego czynu jakiejkolwiek osoby, u ktorej zostang
zdeponowane jakiekolwiek pienigdze, aktywa Iub dobra Kongresu, ani za jakgkolwiek strate
spowodowang btedng oceng lub niedopatrzeniem ze strony Dyrektora lub Urzednika, ani za
jakgkolwiek strate, szkodg lub nieszczescie, ktore moze si¢ wydarzy¢ w czasie, gdy osoba ta
wypelnia swoje obowiazki, z wyjatkiem sytuacji gdy jest to spowodowane przez rozmyslne
niedbalstwo ze strony Dyrektora lub Urzednika, lub na skutek zaniedbania, lub w inny sposéb
spowodowane jest brakiem dziatania zgodnie z Ustawg lub Przepisami ze strony Dyrektora lub
Urzednika.

7.03 Indemnizacja Dyrektoréw i Urzednikow

O ile jest to zgodne z Ustawg, Kongres moze wyptaci¢ odszkodowanie dla Dyrektora lub
Urzednika Kongresu, bylego Dyrektora lub Urzgdnika Kongresu lub innej osoby, ktora dziata
lub dzialata na prosbe Kongresu w charakterze Dyrektora lub Urzednika lub w podobnym
charakterze u innego podmiotu, oraz spadkobiercow lub prawnych reprezentantow tej osoby, od
kosztoéw, optat 1 wydatkow, facznie z kwotami zaptaconymi w zwigzku z postepowaniem
sagdowym lub w zwigzku z wyrokiem sagdowym, ktore zostaty racjonalnie poniesione przez t¢
osobg na skutek postgpowania cywilnego, kryminalnego, administracyjnego lub dochodzenia,
lub innej procedury, w ktorej bierze udzial ta osoba na skutek powigzania z Kongresem lub inng
jednostka, jezeli:

(@) osoba ta dziatata uczciwie i w dobrej wierze majac na uwadze najlepiej pojety interes
Kongresu lub, co tez jest mozliwe, majac na uwadze najlepszy interes innego podmiotu, dla
ktérego osoba ta dziatata w charakterze Dyrektora lub Urzgdnika lub w podobnym charakterze
na prosb¢ Kongresu; oraz

(b)  w przypadka postepowania sadowego kryminalnego lub administracyjnego lub
postepowania ktore jest egzekwowane za pomocg kary pieni¢znej, osoba ta ma rozsadne
podstawy do wiary, ze jest zachowanie byto zgodne z prawem.

Kongres moze ubezpieczy¢ taka osobg odnosnie wszelkich innych takich spraw, postgpowan
sadowych, postepowania oraz okolicznosci, jezeli zezwala na to Ustawa lub prawo. Zadna cze$é
tego Statutu nie bedzie ogranicza¢ prawa jakiejkolwiek osoby do ubezpieczenia by méc ztozy¢
roszczenie z tytutu ubezpieczenia z wyjatkiem postanowien tegu Statutu.

7.04 Ubezpieczenie

Jezeli jest to zgodne z Ustawg, Kongres moze wykupi¢ ubezpieczenie oraz ptaci¢ sktadku
ubezpieczeniowe z tego tytutu na korzy$¢ wszystkich osob, ktére sag upowaznione do tego by
zosta¢ ubezpieczonymi przez Kongres stosownie do poprzedniej Sekcji, jezeli Zarzad podejmie
decyzje wykluczajaca zobowigzania z tytulu dzialania tej osoby:

(@) w charakterze Dyrektora lub Urz¢dnika Kongresu; lub

(b)  w charakterze dyrektora lub urzednika, lub w podobnym charakterze u innego
podmiotu, jezeli osoba ta dziata lub dzialala w tym charakterze na prosbe Kongresu.

7.05 Zaliczki
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Kongres moze wyptaca¢ zaliczki Dyrektorowi, Urzgdnikowi lub innej osobie z tytutu kosztow,
optat oraz wydatkow z uwagi na postgpowanie odnosnie ktorego Kongres dostarcza
ubezpieczenie zgodnie z Ustawg lub niniejszym Statutem. Osoba ta zwroci pienigdze jezeli
osoba ta nie spelnia wymagan przedstawionych w Sekcji 7.03.

SEKCJA VIII
RADA KPK

8.01 Rada KPK

(@) Utworzenie i Sktad

Kongres utworzy Rad¢ KPK, w sktad ktorej bedg wchodzity nastgpujace osoby: prezesi kazde;j
Organizacji Wielopoziomowej posiadajacej trzy (3) lub wigcej Oddzialy oraz Spetnia Warunki
Regulaminowe; prezesi kazdego z Zarzadow Okregdw; oraz Prezes Funduszu Wieczystego
Milenium Polski Chrzescijanskiej.

(b) Obowigzki

Rada KPK jest odpowiedzialna za dostarczanie rad i zalecen Kongresowi oraz petni
funkcje doradczg dla Zarzadu Gtownego w zwigzku z zarzgdzaniem oraz sprawami
administracyjnymi. Konkretne obowigzki Rady KPK przedstawiaja si¢ nastepujaco:

(i) przedstawianie zalecen Zarzadowi Gtéwnemu dotyczacych ogdlnego
dhugoterminowego kierunku Kongresu w celu realizowania swoich Celow;

(if)  dzielenie si¢ obserwacjami oraz przedstawianie zalecen odnosnie wszystkich
spraw skierowanych do niej przez Zarzad Glowny, tacznie z takimi jak proponowane zmiany w
Obowiazujacych Dokumentach Kongresu oraz proponowane Wytyczne i zmiany w nich;

(iii) pelnienie funkcji komitetu nominacyjnego zgodnie z Sekcjg 8.02 oraz
wszelkimi stosownymi Wytycznymi Kongresu;

(iv) stuzenie jako ostatnia droga apelacji od jakichkolwiek decyzji Zarzadu
Glownego odnosnie odrzucenia wniosku o Cztonkostwo w Kongresie zgodnie z Sekcja 2.05(e),
zawieszenia Cztonka z powodu nieptacenia optat zgodnie z Sekcja 2.10(a), lub usunigcia
dyrektora zgodnie z Sekcja 4.07(a)(iv) — ktore apelacje beda przeprowadzane zgodnie ze
stosownymi Wytycznymi Kongresu;

(v) wybieranie oséb do Komitetu Odznaczen Honorowych zgodnie z Sekcja
11.04(a),

(vi) zgodnie z Sekcja 3.09, uczeszczanie na Zebrania Cztonkdéw za pomoca
indywidualnych cztonkow Rady KPK; oraz

(vii) wypetianie obowiazkoéw powierzanych zgodnie z niniejszym Statutem.
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(c) Przewodniczacy, Wice-Przewodniczacy oraz Sekretarz

Cztonkowie Rady KPK wybiorg sposrdd siebie za pomocg Zwyczajnej Uchwaty
przewodniczacego, wice-przewodniczacego oraz sekretarza; przewodniczacy, wice-
przewodniczacy oraz sekretarz bedg pelnic¢ swoje funkcje podczas kadencji trwajecej dwa (2)
lata liczac od dnia zebrania Rady KPK, gdy zostali wybrani, przy czym zebranie to bedzie miato
miejsce w dniu przed corocznym Zebraniem Czlonkéw odbywajgcym sie w parzystych latach, az
do konca zebrania Rady KPK dwa (2) lata p6zniej. Nie bedzie maksymalnej kadencji na
stanowisku wice-przewodniczacego i sekretarza Rady KPK. Przewodniczgcego moze stuzy¢
przez trzy (3) kolejne kadencje trwajace po dwa (2) lata. Przewodniczacy, lub jesli nie moze by¢
obecny, wice-przewodniczacy Rady KPK bedzie mial prawo do otrzymywania zawiadomien
oraz obecnosci na wszystkich zebraniach Zarzadu Glownego jako nie-cztonek, a wigc bez prawa
glosowania, z wyjatkiem sytuacji, gdy Zarzad ma sesj¢ za zamknigtymi drzwiami w czasie
Zebrania zgodnie z Sekcja 5.15.

(d) Zebrania
(i) Zebrania Rady KPK beda zwotywane przez przewodniczacego.
(if) Beda si¢ odbywaty regularne zebrania Rady KPK jak nastepuje:

(1) zebranie, ktore odbedzie si¢ kazdego roku dzien przed corocznym
Zebraniem Czlonkow, na ktorym w parzyste lata przeprowadzane sg wybory przewodniczacego,
wice-przewodniczacego oraz sekratarza Rady KPK jak rowniez Cztonkow Komitetu Odznaczen
Honorowych zgodnie z Sekcjg 11.04(a);

(2) zebranie, ktore odbedzie si¢ cztery (4) miesigce przed corocznymi
Zebraniami Czlonkow ktore odbywaja si¢ w parzystych latach w celu wypehienia roli Rady jako
Komitetu Nominacyjnego zgodnie z niniejszym Statutem;

(3) zebrania w celu dostarczenia zalecen Zarzagdowi odno$nie
proponowanych zmian w Obowigzujacych Dokumentach Kongresu lub proponowanych
Wytycznych lub zmian do nich, ktore nalezy przeprowadzi¢ w takim terminie po otrzymaniu
przez prezesa Rady KPK prosby od Zarzadu Gléwnego o konsultancje, aby mozna byto
dostarczy¢ Zarzadowi odpowiedZ w ciggu 60 dni od dnia prosby Zarzadu;

(4) inne zebrania w razie potrzeby.
(iii) Cztonkowie Rady KPK moga uczestniczy¢ w zebraniu za pomocg urzadzen
telefonicznych, elektronicznych i innych, ktére umozliwiaja wszystkim uczestnikom mozliwos¢
wystarczajacej komunikacji w czasie zebrania, jezeli Kongres udostepni takie urzadzenia. Uznaje

sig, ze cztonek Rady KPK uczestniczacy w zebraniu w taki sposob jest obecny na zebraniu.

(iv) Wigkszos¢ cztonkéw KPK podanych w Sekcji 8.01(a) bedzie stanowita
kworum na kazdym zebraniu Rady KPK. Dla celow ustalenia kworum, cztonek Rady KPK moze

37



by¢ obecny osobiscie, lub, jezeli jest do tego upowazniony zgodnie z niniejszym Statutem, za
pomocg telekonferencji oraz/lub innych srodkow elektronicznych.

(v) Kazdy cztonek Rady KPK moze oddac jeden (1) gtos. Na wszystkich
zebraniach Rady KPK, kazda sprawa zostanie rozstrzygnigta wickszoscig gtoséw oddanych w tej
sprawie. W przypadku rownej liczby gtoséw, przewodniczgcy zebrania, oprocz pierwotnego
glosu, bedzie uprawniony do oddania drugiego lub decydujacego glosu.

(vi) Jezeli Zarzad nie ustali inaczej, Rada KPK bedzie miata prawo do regulowania
procedur, ktore beda stosowane na jej zebraniach.

8.02 Proces Nominacyjny

(@) Zgodnie z Sekcja 8.01(b)(iii), jednym z obowigzkoéw Rady KPK jest pelnienie
funkcji Komitetu Nominacyjnego Kongresu. Rola Rady KPK jako Komitetu Nominujacego
bedzie petniona zgodnie z niniejszg Sekcja oraz z Wytycznymi Kongresu dotyczacymi nominacji
w danym czasie.

(b) Celem Komitetu Nominacyjnego jest przygotowanie listy kandydatow
rekomendowanych do wyborow do Zarzadu Gtéwnego, do Komitetu Nadzorczego, oraz do
Komitetu ds Rozstrzygania Sporéw, ktore to wybory zostang przeprowadzone zgodnie z
niniejszym Statutem. Aby wykona¢ swoja prace na czas, Komitet Nominacyjny spotka si¢ co
najmniej cztery (4) miesigce przed corocznym Zebraniem Czlonkow, na ktorym maja si¢ odby¢
wybory.

(c) Przewodniczacym Komitetu Nominacyjnego bedzie przewodniczacy Rady KPK.
Przed zebraniem Komitetu Nominacyjnego dla celu podanego w Sekcji 8.02(a) powyzej,
przewodniczacy wysle zawiadomienie do wszystkich Cztonkéw z prosba o nominacje
kandydatow do wybordw na stanowiska Prezesa oraz o nominacje od Zarzadow Okregow na
kandydatow do wyboréw na Dyrektorow- Regionalnych Przedstawicieli oraz na Cztonkowie
Komitetu ds Rozstrzygania Sporéw. Procedury, czas oraz inne sprawy zwigzane z szukaniem
kandydatow na te stanowiska zostang przedstawione w Wytycznych Kongresu.

(d) Po otrzymaniu jakiejkolwiek nominacji zgodnie z Sekcja 8.02(C) powyzej, oraz
biorgc pod uwagge wszelkie propozycje lub uwagi otrzymane od Regionow, jezeli dotyczy,
Komitet Nominacyjny spotka si¢, aby oceni¢ i zidentyfikowa¢ nastepujace kandydatury:

(1) kandydata rekomendowanego na Prezesa;

(if)  rekomendowang liste Dyrektorow i Urzednikow, z wyjatkiem Dyrektorow-
Regionalnych Przedstawicieli;

(iii) kandydatow rekomendowanych na Dyrektoréw - Regionalnych
Przedstawicieli;
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(iv) kandydatow rekomendowanych do Komitetu Nadzorczego, na prezesa i jego
zmiennikow; oraz

(v) kandydatow rekomendowanych do Komitetu ds Rozstrzygania Spordow,
Przewodniczacego Komitetu, oraz zastepcow.

(e) Wszystkie rekomendacje Komitetu Nominacyjnego, tacznie ze sprawozdaniem,
zostang dostarczone do Zarzagdow Okregdéw oraz do Cztonkow co najmniej sze$édziesiat (60) dni
przed corocznym Zebraniem Cztonkoéw, na ktorym zostang przeprowadzone wybory. Kopia
powyzszego sprawozdania zostanie dostarczona prezesowi corocznego Zebrania Czlonkow
podczas otwarcia wymienionego zebrania.

(F)  Jezeli Cztonkowie, Rada KPK lub niniejszy Statut nie ustalg inaczej, Komisja
Nominacyjna bedzie uprawniona do ustalenia procedury, ktora bedzie stosowata na swoich
zebraniach.

SEKCJA IX
REGIONY

9.01 Cel Regionéw

Aby usprawni¢ administracje Kongresu oraz utatwi¢ wspieranie jego Celow, terytorium
Kongresu zostanie podzielone na Regiony. Gléwnym celem Regionéw bedzie zapewnienie, na
ile to bedzie mozliwe, jednakowej reprezentacji terytorialnej/geograficznej w Kanadzie w
Zarzadzie Glownym (przez — Dyrektorow - Regionalnych Przedstawicieli) oraz w Komitecie ds
Rozstrzygania Sporow.

9.02 Obecne Regiony

W dniu uchwalenia niniejszego Statutu, w Kongresie sa nast¢pujace Regiony:

(i)  Region Wschodni sktadajacy sie z Ottawy, Quebec’u oraz prowincji Maritimes; (ii) Region
Ontario z wyjatkiem Ottawy 1 Thunder Bay; (iii) Region Centralny skladajacy si¢ z Thunder
Bay, Manitoby i Saskatchewan; oraz (iv) Region Zachodni, sktadajace si¢ z Alberty i Brytyjskiej
Kolumbii.

9.03 Granice Regionéw

Cztonkowie beda mie¢ prawo do zmiany granic obecnych RegionOw co jakis czas zgodnie
ze swoim wyltacznym uznaniem oraz, korzystajac z tego prawa, bedg upowaznieni do tworzenia
lub rozwigzywania nowych Regionéw zgodnie z tym co zostanie uznane za najlepsze dla
Kongresu.

SEKCJA X

OKREGI
10.01 Cel
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Aby usprawni¢ administracj¢ Kongresu oraz utatwi¢ wspieranie jego Celow, terytorium
Kongresu zostanie podzielone na Okregi. Wszystkie Okregi sg autonomicznymi wewnetrznymi
oddziatami operacyjnymi Kongresu dziatajacymi zgodnie z Obowigzujacymi Dokumentami
Kongresu oraz Ustawa.

10.02 Obecne Okregi

W dniu uchwalenia niniejszego Statutu, w Kongresie s3 nastgpujace Okregi:
(i) Brytyjska Kolumbia; (ii) Alberta; (iii) Manitoba; (iv) Thunder Bay; (v) Sudbury; (vi)
Windsor/Chatham; (vii) London; (viii) Kitchener; (ix) Niagara; (X) Hamilton; (xi) Mississauga;
(xii) Toronto; (xiii) Oshawa; (xiv) Ottawa; oraz (xv) Quebec.

10.03 Granice OKkregow

Zarzad Gtowny bedzie mial prawo zmienia¢ co jakis czas granice obecnych Okregow.

10.04 Tworzenie Nowych Okregow oraz Rozwiazywanie Okregow

Zarzad Gtowny moze, co jaki$ czas, z wlasnej inicjatywy lub na prosb¢ Cztonkow w
okreslonym regionie geograficznym, utworzy¢ Okreg, gdy jest trzech (3) lub wigcej Cztonkow-
Organizacji Jednopoziomowych lub, alternatywnie, oddzialyy trzech (3) lub wigcej
CztonkowOrganizacji Wielopoziomowych, gdy dotyczy, zlokalizowanych w granicach danego
terenu geograficznego, i moze rozwigzywac¢ Okregi, gdy nie ma juz trzech (3) lub wigcej
Czlonkow- Organizacji Jednopoziomowych lub, alternatywnie, oddzialéw trzech (3) lub wiecej
Cztonkow- Organizacji Wielopoziomowych, gdy dotyczy, zlokalizowanych w granicach danego
terenu geograficznego, lub wtedy, gdy zostanie uznane, ze jest to w najlepszym interesie
Kongresu.

10.05 Przydzial Czlonkéw do Okregow

Kazdy istniejagcy Cztonek zlokalizowany pomigdzy granicami Okrggu bedzie czlonkiem tego
Okregu. Po przyjeciu jako Cztonek, kazdy nowy Czlonek zostanie przydzielony do Okregu.
Prawa i obowiazki Organizacji Wielopoziomowej ktéra nalezy do Okregu beda realizowane
przez jej oddzitly zlokalizowane i dziatajace w danym Okregu.

10.06 Konsultacja z Czlonkami

Przed zmiang granic Okregu zgodnie z Sekcja 10.03, tworzeniem nowego Okregu lub
rozwigzaniem Okreg zgodnie z Sekcja 10.04 Iub przydzieleniem Czlonka do Okrggu zgodnie z
Sekcja 10.05, Zarzad Gtowny przeprowadzi konsultacje z Okregami oraz/lub Cztonkami,
ktorych to dotyczy 1 wezmie pod uwage ich poglady i1 preferencje.

10.07 Uprawnienia i Obowiazki Okregow

Pod warunkiem zgodnosci z Ustawa, Zarzad Glowny moze przekazac obowigzki w danym
Okregu Zarzadowi wymienionego Okregu. W dniu uchwalenia niniejszego Statutu, nastepujace
prawa oraz/lub obowiazkKi zostaly przekazane przez Zarzad Gtoéwny do Zarzadéw Okrggow:
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(@ promowanie Celow oraz reprezentowanie interesdbw Kongresu na terenie
geograficznym dziatania Okregu Okregu;

(b) koordynowanie lokalnych dziatan Cztonkow zlokalizowanych na terenie
geograficznym dziatania Okregu w celu wspierania Celéw Kongresu;

(c) pelnienie roli pomocniczej oraz dostarczanie rekomendacji do Zarzadu Glownegoy
na temat potencjalnych Cztonkoéw Kongresu, zwlaszcza w zwigzku z charakterem oraz
czestotliwoscig ich dziatan na terenie Okregu oraz ich uzytecznoscia dla Celow Kongresu;

(d) w zaleznos$ci od granic Okregu, do reprezentowania Kongresu oraz Kanadyjczykow
polskiego pochodzenia jako grupy przed wtadzami municypalnymi, regionalnymi oraz
prowincjonalnymi jezeli dotyczy jak rowniez przed lokalnymi postami do rzadu
prowincjonalnego i federalnego, ktorych okreg wyborczy obejmuje Okreg, pod warunkiem ze
reprezentacja ta odzwierciedla poglady i stanowisko Kongresu w tym czasie;

(e) organizowanie imprez w imieniu Kongresu na terenie geograficznym dziatania
Okregu, ktore wspieraja Cele Kongresu;

(f)  zbieranie funduszy na lokalng dziatalno$¢, programy i imprezy, oraz ponoszenie
wydatkow zwigzanych z tymi dziataniami, programami i imprezami, zarzadzanie wtasnym
budzetem i finansami, pod warunkiem ze przedktada on sprawozdanie o zyskach i stratach oraz
sprawozdanie o aktywach i zobowigzaniach do Zarzadu Gtéwnego kazdego roku, nie pozycza
pieniedzy bez wczesniejszej aprobaty Kongresu i w zaden inny sposéob nie naraza Kongresu na
finansowe ryzyko na skutek tych dziatan, programow oraz/lub imprez, przy czym Zarzad Okregu
ma wylaczna i1 pelng wladze odnos$nie wszelkich funduszy posiadanych przez Okreg w
momencie uchwalenia tego Statutu, oraz zebranych i otrzymanych przez Okreg zgodnie z
niniejsza sub-sekcja;

(g) otwieranie i prowadzenie konta bankowego lub kont bankowych z nazwg
operacyjng Okregu, pod warunkiem zZe co roku zdaje sprawozdanie na temat konta (bank,
lokalizacja, nazwa konta oraz numer i upowaznione podpisy) Zarzadowi Gtéwnemu;

(h)  korzystanie z prawa do sktadania podpisdéw w zwiagzku z rachunkiem lub
rachunkami bankowymi Okregdw;

(i)  korzystanie z prawa do sktadania podpisow w zwigzku z wszelkimi umowami
zawartymi przez Okreg w imieniu Kongresu zwigzanych z prowadzeniem zaaprobowanych
programéw 1 dziatan w celu wspierania Celow Kongresu na terenie Okregu, pod warunkiem
oceny przez Zarzad Gtowny oraz aprobaty wymienionych umow przed ich podpisaniem przez
Okreg; oraz

() wykonywanie innych obowigzkow wzajemnie uzgadnianych przez Zarzad Gtowny
1 Okreg co jakis czas.

10.08 Zarzadzanie Okregami
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Pod warunkiem zgodnos$ci z Ustawg 1 niniejszym Statutem, kazdy Okreg bedzie
zarzadzany przy pomocy swojego wlasnego statutu w formie, ktora jest spdjna z
Obowigzujgcymi Dokumentami oraz wszelkimi stosownymi Wytycznymi Kongresu. Statut
kazdego Okregu zostanie zaakceptowany przez Zarzad Gtowny za pomoca Zwyczajnej
Uchwaty. Minimalne obowigzkowe postanowienia dotyczace zarzadzania, ktore nalezy umiescic
w statucie kazdego z Okregdw sg nastgpujace:

(@) Nazwa operacyjna Okrggu bedzie jedng z nastgpujacych: Canadian Polish Congress
- District (Kongres Polonii Kanadyjskiej — Okreg) lub
District of the Canadian Polish Congress ( Okreg Kongresu Polonii
Kanadyjskiej.) Nazwa operacyjna pojawi si¢ we wszystkich publikacjach oraz w catej
dokumentacji Okregu, ktéra jest publicznie dostepna.

(b) Cele Okrggu bedg takie same jak Cele Kongresu, a programy i dziatania
podejmowane przez Okreg dla wspieranie swoich celdéw nie mogg by¢ sprzeczne z
Obowigzujacymi Dokumentami Kongresu.

() Okreg bedzie zwotywal minimum zebran w roku (minimum to nie
bedzie mniejsze niz trzy (3), z ktérych jedno w co drugim roku bedzie zwotywane w celu
wyboru Zarzadu Okregu. Wszyscy Czlonkowie przydzieleni do Okregu przez Kongres beda
posiadali  glos/y na wszystkich zebraniach cztonkéw Okregu; glos/y te beda uzyte przez
delegatéw mianowanych przez wymienionych Cztonkow. Oprocz tego, w swoim Statucie Okreg
moze zastrzec, ze oddzial Wielopoziomowej Organizacji, ktory: (i) nie posiada wystarczajacej
liczby cztonkéw aby zakwalifikowac si¢ do gtosowania na Zebraniu Cztonkéw Kongresu lub (i1)
jest oddziatem Wielopoziomowej Organizacji, ktory zostat uznany za Organizacj¢ Mlodziezowa
iptacaci zmniejszone oplaty, dostanie prawo do gtosowania na zebraniu cztonkoéw Okregu
oraz/lub Ze delegaci reprezentujacy takie oddziaty moga zosta¢ wybrani do Zarzadu Okregu.

(d) Okreg moze, w swoim statucie, uwzglgdnia¢ uczestnictwo bez gtosu na zebraniach
Okregu dla 0sob reprezentujacych organizacje, ktore wspotpracuja lokalnie z Okregem oraz
ktorych cele, programy i dziatania nie sg niespojne z tymi, ktore realizuje Kongres oraz/lub inne
0soby.

(e) Sprawy i dziatania Okrggu bedg zarzadzane przez Zarzad Okrggu. Zarzad Okregu
Zostanie wybrany na corocznym zebraniu cztonkdéw Okregu co drugi rok, ktory to Zarzad
Okregu bedzie sktadat sie z wiceprezesa Okregu, co najmniej jednego wicewice-wiceprezesa
Okregu, sekretarza, skarbnika i innych cztonkow, zgodnie z tym co Okreg uzna za odpowiednie,
z delegatow reprezentujacych cztonkow przydzielonych do Okregu przez Kongres oraz z osob,
na ktore zezwala statut Okregu. Kazdy cztonek Zarzadu Okregu bedzie wybierany na dwu- (2)
letnig kadencje urzedu, ktora rozpocznie si¢ od daty zebrania Okregu na ktorym zostali wybrani
az do zamknigcia zebrania Okregu dwa (2) lata pdzniej. Jezeli statut Okrggu nie stanowi inaczej,
nie bedzie maksymalnej kadencji urzgdu dla cztonkow Zarzadu Okregu, z wyjatkiem przypadku
prezesa Okregu, ktory moze piastowac to stanowisko nie dtuzej niz przez trzy (3) kolejne
kadencji trwajace po dwa (2) lata.
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(f) Naile to jest mozliwe, Zarzad Okregu bedzie zwolywal regularne zebrania co dwa
(2) miesigce, pod warunkiem, ze odstep miedzy zebraniami Zarzadu Okregu jest nie wigkszy niz
cztery (4) miesigce. Wszystkie zebrania Zarzadu Okregu beda zwotywane przez prezesa Okregu.
Cztonkowie Zarzadu Okrggu beda uczestniczyli we wszystkich zebraniach osobiscie.

() Wigkszos¢ cztonkow Zarzadu Okregu bedzie tworzyta kworum na kazdym
zebraniu Zarzadu Okregu. W celu ustalenia kworum, cztonek Zarzadu Okrggu musi by¢ obecny
osobiscie.

(h) Kazdy cztonek Zarzadu Okregu moze oddac jeden (1) glos. Na wszystkich
zebraniach Zarzadu Okregu kazda sprawa bedzie rozstrzygana przez wigkszos¢ gtosow
oddanych w tej sprawie. Gdy liczba gloséw bedzie jednakowa, prezes zebrania, oprocz
pierwotnego gtosu, odda rowniez drugi lub rozstrzygajacy glos.

(1)  Zarzad Okrggu zmodyfikuje procedurg, ktora bedzie stosowat na swoich
zebraniach.

SEKCJA XI
KOMITETY

11.01 Przekazanie przez Zarzad Glowny

(@ Pod warunkiem zgodnosci z Ustawg, Zarzad Glowny moze mianowac sposrod
siebie dyrektora zarzadzajacego lub Komitet Dyrektorow (ktory mozna okresli¢ jako Komitet
Wykonawczy) oraz powierzy¢ dyrektorowi zarzadzajagcemu lub Komitetowi jakiekolwiek
uprawnienia Zarzadu, z wyjatkiem nastgpujacych spraw, co do ktorych istnieje zakaz w
subsekcji 138(2) Ustawy odnosnie przekazywania przez Zarzad:

(i)  przekazywanie Czlonkom jakiejkolwiek sprawy, gdzie jest wymagana
akceptacja Cztonkow;

(if) obsadzanie wakatu Dyrektora lub na stanowisku Ksiggowego lub mianowanie
dodatkowych Dyrektorow;

(iii) wystawianie dokumentow dotyczgcych roznego rodzaju zobowigzan
dhuzniczych, z wyjatkiem sytuacji, gdy jest na to upowaznienie Dyrektorow;

(iv) akceptacja sprawozdan finansowych o ktorych mowa w sekcji 172 Ustawy;
(v) przyjmowanie, poprawianie lub usuwanie Statutu; lub

(v) ustalanie sktadek, ktore beda ptacone lub optat ktore majg zostaé zaptacone
przez Cztonkdéw zgodnie z sekcjg 30 Ustawy.

(b) Zarzad Gtowny moze, co jakis czas i zgodnie ze swoim wylgcznym uznaniem,
wyznaczy¢ Komitet Zarzadu lub inny Komitet operacyjny, ktory uzna za niezbgdny lub
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stosowny, posiadajacy takie cele, zgodne z Ustawa, oraz takie uprawnienia jakie Zarzad moze
przedstawi¢ w Wytycznych Kongresu co jakis czas. Kazdy Cztonek Komitetu moze zosta¢
usuniety przez Zarzad, z wyjatkiem tych Czlonkow Komitetu, ktorzy zostali wybrani oraz
mianowani przez Cztonkow i ktérzy mogg by¢ w zwigzku z tym usunigci tylko przez Czionkow.
Jezeli Zarzad nie postanowi inaczej, Komitet bedzie uprawniony do ustalenia kworum, ktore
bedzie nie mniejsze niz wigkszos¢ jego cztonkow, do wyboru swojego prezesa oraz do innej
modyfikacji swojej procedury. Zarzad moze ustali¢, za pomoca Zwyczajnej Ustawy, zaptate
wyplacong jakiemukolwiek Cztonkowi Komitetu.

11.02 Komitet Audytowy

(@) Ustanowienie, Sktad oraz Wybory

Kongres moze ustanowi¢ Komitet Audytowy, ktory bedzie si¢ sktadat z trzech (3)
Dyrektoroéw, z ktorych wigkszos$¢ nie bedzie Urzednikami ani pracownikami Kongresu, ktorzy
zostang mianowani przez Zarzad Gtowny po corocznym Zebraniu Cztonkow kazdego roku.

(b) Obowiazki

Zgodnie z Ustawa, Komitet Audytowy bedzie dokonywal kontroli sprawozdan
finansowych Kongresu zanim zostang one zaakceptowane przez Zarzad, a pozniej
zaprezentowane Cztonkom na corocznym Zebraniu Czlonkéw. Wypelniajac swoje obowiazki,
Komitet Audytowy upewni sig, ze:

(i)  Sprawozdania finansowe w uczciwy sposob przedstawiajg pozycj¢ finansowg
oraz rezultaty dziatan.

(if)  Wszelkie nierozstrzygnigte sprawy pomigdzy kierownictwem a Ksiegowym,
ktoére mogg wptyna¢ na sprawozdania finansowe zostaty przedyskutowane z obydwoma

stronami.

(iif) Istniejg odpowiednie procedury umozliwiajace przygotowanie na czas oraz
kontrole sprawozdan tymczasowych oraz innych informacji finansowych.

(iv) Istniejg odpowiednie systemy zarzadzania wewngtrznego oraz informacji
finansowe;j.

(c) Przewodniczacy

Cztonkowie Komitetu Audytowego wybiora sposrod siebie przewodniczacego za
pomoca Zwyczajnej Uchwaty, ktory bedzie sprawowat te funkcje przez kadencee trwajaca dwa
(2) lata. Przewodniczacy Komitetu Audytowego, pod warunkiemm ze nie piastuje on rOwniez
stanowiska Dyrektora w tym czasie, b¢dzie mial prawo do otrzymywania zawiadomien o
zebraniach Zarzadu Dyrektorow oraz do obecnos$ci na nich jako nie-cztonek, a zatem bez prawa
do glosowania, z wyjatkiem sytuacji gdy Zarzad rozpoczyna na swoich zebraniach sesje za
zamknigtymi drzwiami zgodnie z Sekcja 5.15.
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(d) Zawiadomienie 0 Zebraniach oraz Obecno$é Ksiegowego

Zawiadomienie o czasie 1 miejscu zebran Komitetu Audytowego zostanie wystane
do Ksiggowego, ktory bedzie upowazniony do bycia obecnym na wszystkich takich zebraniach
na koszt Kongresu oraz do bycia wystuchanym. Ksiegowy bedzie rowniez obecny na kazdym
zebraniu Komitetu Audytowego, jezeli zostanie o to poproszony przez jednego z jego cztonkow.

() Zwolywanie Zebran

Ksiggowy oraz kazdy z cztonkéw Komitetu Audytowego moze zwota¢ zebranie
Komitetu Audytowego.

11.03 Komitet Nadzorczy

(@ Ustanowienie, Sktad oraz Wybory

Kongres ustanowi Komitet Nadzorczy, ktory bedzie si¢ sktadat z trzech (3) os6b
oraz dwoch (2) zastgpcow bedacych indywidualnymi cztonkami Cztonkéw Kongresu, ktorzy sa
wybierani przez Cztonkdw na corocznym Zebraniu Cztonkow.

(b) Obowigzki

Komitet Nadzorczy jest odpowiedzialny za przeprowadzanie niezaleznej kontroli
pracy Zarzadu Gtownego oraz za ztozenie sprawozdania do Cztonkéw na corocznym Zebraniu
Czlonkow na temat efektywnosci 1 skutecznosci Zarzadu od ostatniego corocznego Zebrania
Cztonkow.

(c) Kadencja i Maksymalna Kadencja

Kadencja Cztonka Komitetu Nadzorczego bedzie wynosita dwa (2) lata; kadencja
ta rozpocznie si¢ w momencie zakonczenia corocznego Zebrania Cztonkow, na ktorym zostat
Wybrany 1 zakonczy si¢ na poczatku corocznego Zebrania Czlonkdéw dwa (2) lata poznie;.
Maksymalna kadencja Cztonka Komitetu Nadzorczego bedzie wynosita trzy (3) kolejne
kadencje po dwa (2) lata.

(d) Przewodniczacy

Czlonkowie Komitetu Nadzorczego wybiorg sposrod siebie przewodniczacego za
pomoca Zwyczajnej Uchwaty. Przewodniczacy ten bedzie petnit swojg funkcj¢ przez kadencje
trwajaca dwa (2) lata zaczynajaca si¢ w dniu kiedy zostat wybrany przez komitet.

(e) Usuniecie
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Kazdy cztonek Komitetu Nadzorczego moze zosta¢ usunigty z powodu
niewypelniania swoich obowigzkow za pomocg Zwyczajnej Uchwaty Cztonkow na Zebraniu
Cztonkéw zwotanym z zachowaniem procedur w tym celu; Czlonkowie wypehnia ten wakat na
tym samym zebraniu, jezeli to bedzie mozliwe. Wakat bedacy rezultatem usuniecia lub
rezygnacji z cztonkostwa w Komitecie Nadzorczym zostanie wypetniony poprzez mianowanie
przez Czlonkow.

11.04 Komitet Odznaczen Honorowych

(@) Ustanowienie, Sktad i Mianowanie

Komitet Odznaczen Honorowych bedzie si¢ sktadat z Przewodniczacego Rady
KPK, oraz dwdch (2) dodatkowych 0séb i dwoch (2) zastgpcow, z ktorych kazdy bedzie
cztonkiem Rady KPK w chwili wybordéw i zostat wybrany przez Rad¢ KPK w parzystym roku
na zebraniu odbywajacym si¢ dzien przed corocznym Zebraniem Cztonkow w tym roku. Osoba
wybrana do petnienia funkcji w Komitecie Odznaczen Honorowych pozostanie Cztonkiem
wymienionego Komitetu az do konca kadencji Komitetu, pomimo ze mogla przesta¢ by¢
cztonkiem Rady KPK w wymienionej kadencji.

(b) Obowiazki

Komitet Odznaczen Honorowych jest odpowiedzialny za zapoznanie si¢ z
nominacjami oraz wybranie lub zaakceptowanie odbiorcéw honorowych odznaczen i wyrdznien,
ktore moga by¢ od czasu do czasu ustanawiane przez Cztonkow lub Zarzad Gtowny, zgodnie z
kryteriami ustanowionymi przez Cztonkow lub Zarzad. Nadanie takich honorowych pdznaczen i
wyroznien zostanie dokonane przez Prezesa lub innego Urzednika, Dyrektora lub cztonka Rady
KPK na podstawie upowaznienia Cztonkow, lub w przypadku odznaczenia ustanowionego przez
Zarzad Gléwny, na podstawie upowaznienia Zarzadu.

(c) Kadencja oraz Maksymalna Kadencja

Kadencja na stanowisku Czlonka Komitetu Odznaczen Honorowych bedzie trwala
dwa (2) lata, i kadencja ta bedzie biegta réwnolegle z kadencja urzedu Zarzadu Gtéwnego.
Kadencja na stanowisku Cztonka Komitetu Odznaczen Honorowych rozpocznie si¢ w momencie
zakonczenia dziatania na zebraniu Rady KPK na ktorym zostat wybrany. Nie bedzie
maksymalnej kadencji na stanowisku Czlonka Komitetu Odznaczen Honorowych.

(d) Przewodniczacy

Przewodniczacym bedzie przewodniczgcy Rady KPK.

(e) Usuniecie
Kazdy cztonek Komitetu Odznaczen Honorowych moze zosta¢ usuniety za

niewywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow za pomoca Zwyczajnej Uchwaty Rady KPK lub
Czlonkéw, ktorzy zebrali si¢ w wymagany sposob do tego celu. Wakat, ktory powstatl na skutek
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usunigcia lub rezygnacji z cztonkostwa w Komitecie OdznaczenHonorowych zostanie
obsadzony za pomocg mianowania przez Rade KPK.

11.05 Komitet ds Rozstrzygania Sporow

(@) Ustanowienie, Sktad oraz Mianowanie

Komitet ds Rozstrzygania Sporéw bedzie si¢ sktadat z przewodniczacego oraz
sze$ciu (6) dodatkowych cztonkdw i szesciu (6) zastepcow. W sktad wymienionych szeséciu (6)
cztonkow Komitetu ds Rozstrzygania Sporow wraz z szeScioma (6) zastepcami be¢dg wchodzity
po dwie (2) osoby, ktore bedag reprezentowac odpowiednio Wschodni, Centralny i Zachodni
Region Kongresu. Przewodniczacy, sze$ciu (6) dodatkowych Cztonkow Komitetu oraz szesciu
(6) zastgpcoOw zostang wybrani przez Czlonkéw na corocznym Zebraniu Cztonkoéw, ktore bedzie
si¢ odbywato w parzystych latach.

(b) Obowigzki

Komitet ds Rozstrzygania Sporow jest odpowiedzialny za rozwigzywanie kwestii
spornych, ktore moga si¢ pojawi¢ w Kongresie lub dotyczy¢ Kongresu jak podano ponize;j:

(i) pomigdzy dwoma lub wigcej Cztonkami;
(i) pomigdzy Cztonkiem a organem zarzadzajacym Kongresu;

(ili) pomigdzy dwoma organami zarzadzajacymi Kongresu, z wyjatkiem
Cztonkow oraz Komitetu ds Rozstrzygania Sporéw; oraz

(iv) pomigdzy Cztonkiem a jakakolwiek organizacjg zewnetrzng wobec Kongresu,
gdzie obie strony wyraznie zgodzg si¢ na rozstrzygnigcie sporu przez Komitet.

Komitet ds Rozstrzygania Sporéw zbada sprawy, ktore zostang mu przedtozone
przez Cztonka lub organ zarzadzajacy Kongresu, i moze przygotowac zalecenia zwigzane z
rozwigzaniem kwestii spornych dla Zarzadu lub na Zebraniu Cztonkoéw. Proces, ktory bedzie
przestrzegany przez Komitet ds Rozstrzygania Sporéw zostanie przedstawiony w Wytycznych,
ktore beda co jaki$ czas uaktualniane przez Czionkow.

Komitet ds Rozstrzygania Sporéw nie bedzie rozpatrywat skarg ani spraw, ktore sg
powiazane wytacznie z wewnetrznymi dzialaniami lub administracja Czlonka, lub ktore zaleza

do wylacznego uznania innego organu zarzadzajacego Kongresu na podstawie Statutu.

(c) Kadencja oraz Maksymalna Kadencja

Kadencja na stanowisku Cztonka Komitetu ds Rozstrzygania Sporow bedzie trwata
dwa (2) lata, i kadencja ta bedzie biegla réwnolegle z kadencja urzgdu Zarzadu Gidéwnego.
Kadencja na stanowisku Cztonka Komitetu ds Rozstrzygania Sporéw rozpocznie si¢ w
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momencie zakonczenia dzialania na zebraniu Rady KPK na ktorej zostat wybrany. Nie bedzie
maksymalnej kadencji na stanowisku Czlonka Komitetu ds Rozstrzygania Sporow.

(d) Usuniecie

Kazdy cztonek Komitetu ds Rozstrzygania Sporow moze zosta¢ usunicty za
niewywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow za pomoca Zwyczajnej Uchwaty Cztonkdw, ktorzy
zebrali si¢ w wymagany sposob w tym celu. Wakat, ktory powstat na skutek usuniecia lub
rezygnacji z cztonkostwa w Komitecie ds Rozstrzygania Sporéw zostanie obsadzony za pomoca
mianowania przez Cztonkow.

SEKCJA XII
OGOLNE

12.01 Zarejestrowane Biuro

Zarejestrowane biuro Kongresu bedzie si¢ miescito w prowingji lub na terytorium
podanym w Artykutach pod adresesm, ktory Zarzad Glowny moze co jaki$ czas ustalié.
Dyrektorzy moga zmieni¢ zarejestrowane biuro na inne miejsce na terenie prowincji lub
terytorium podanego w Artykutach.

12.02 Pieczeé¢ Korporaciji

Kongres moze posiada¢ piecze¢ korporacji w formie akceptowanej co jaki$§ czas przez
Zarzad Gloéwny. Jezeli pieczgé korporacji jest zaakceptowana przez Zarzad, Sekretarz Generalny
Kongresu bedzie straznikiem pieczgci korporacji.

12.03 Oficjalne Podpisywanie Dokumentow

Akty, przekazy, cesje, kontrakty, zobowigzania i inne dokumenty w formie pisemnej
wymagajace oficjalnego podpisania przez Kongres moga zosta¢ podpisane przez dwoéch (2)
Urzednikéw. Tym niemniej Zarzad Glowny moze co jaki$ czas udziela¢ wskazoéwek co do
sposobu w jaki osoba lub osoby oficjalnie podpiszg dany dokument lub rodzaj dokumentu.
Kazda osoba upowazniona do podpisania jakiegokolwiek dokumentu moze przylozy¢ na nim
oficjalng pieczec¢. Kazdy podpisujacy Urzednik moze poswiadczy¢ kopie jakiegokolwiek
dokumentu, postanowienia, statutu i innego dokumentu Kongresu jako jego wierng kopie.

12.04 Wytyczne

Zarzad Gtowny moze co jaki$ czas przyja¢, zmieni¢ lub odrzuci¢ te Wytyczne, ktore nie
s niespojne ze Statutem Kongresu w zwigzku z zarzagdzaniem 1 dziataniem Kongresu, tam gdzie
Zarzad uzna to za stosowne. Przed przyjeciem, zmiang i odrzuceniem Wytycznej, Zarzad
przeprowadzi konsultacje z Radg KPK oraz wezmie pod uwagg jej poglady; jezeli Rada KPK nie
dostarczyla swoich rekomendacji odnosnie proponowanej Wytycznej, zmiany lub uchylenia w
terminie 60 dni po wystaniu przez Zarzad prosby o konsultacj¢ do Rady KPK, Zarzad moze
dziata¢ bez dalszych zawiadomien i opoznienia. Wszelkie Wytyczne przyjete przez Zarzad beda
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w dalszym ciggu miaty pelng moc prawng dopdki nie zostang zmienione, odwotane lub
wymienione przez kolejne postanowienie Zarzadu.

12.05 Uzycie Jezyka Polskiego, Angielskiego i Francuskiego

Zebrania Cztonkow, Zarzadu Gtéwnego, Okregow 1 Zarzadow Okregdw moga sie
odbywaly w jezyku polskim oraz/lub angielskim oraz/lub francuskim, w zaleznosci od tego co
ustalg obecne osoby, pod warunkiem ze wszystkie wnioski odno$nie zmian w Obowigzujacyvh
Dokumentach Kongresu oraz wszystkie dokumenty wymagane przez Ustawe, Przepisy oraz
Obowigzujace Dokumenty zostang przygotowane i przedstawione w jezyku angielskim 1,
alternatywnie, francuskim w przypadku Okregdéw oraz Zarzgdow Okregdéw znajdujacych sie w
prowincji Quebec.

SEKCJA X111
SPRAWY FINANSOWE

13.01 Rok Finansowy

Jezeli nie ustalono inaczej za pomocg postanowienia Zarzadu Gtéwnego, koniec roku
finansowego Kongresu przypadnie na dzien 31 lipca kazdego roku.

13.02 Ustalenia Bankowe

Sprawy bankowe Kongresu bedg prowadzone przez bank, firme powierniczg lub
korporacje prowadzaca dziatalnos¢ bankowg w Kanadzie lub w innym miejscu, ktoére Zarzad
Glowny wybierze, wyznaczy lub upowazni co jakis$ czas. Sprawy bankowe lub ich czg¢$¢ beda
zalgtwiane przez dwoch (2) Urzednikoéw Kogresu oraz/lub inne osoby, ktore Zarzad co jakis czas
wybierze, wskaze lub upowazni.

13.03 Ksiegowy oraz Kontrola Finansowa

(@) Kongres bedzie podlegal wymaganiom zwigzanych z mianowaniem Ksiggowego
oraz finansowg kontrolg wymagang przez Ustawe.

(b) Ksiggowy, jezeli zostanie Wyznaczony, musi posiada¢ kwalifikacje podane w
Ustawie, migdzy innymi by¢ niezaleznym od Kongresu i jego afiliantéw, jak rowniez
Dyrektorow 1 Urzednikéw Kongresu 1 jego afiliantow. Dyrektorzy moga wypetni¢ czasowy
wakat na stanowisku Ksiggowego az do kolejnego corocznego zebrania. Wynagrodzenie
ksiggowego moze zosta¢ ustalone za pomocg Zwyczajnej Uchwaty Cztonkow, a jezeli nie jest
ustalone, zostanie ustalone przez Zarzad Gtéwny.

13.04 Roczne Sprawozdania Finansowe

Kongres wysle kopie wszystkich rocznych sprawozdan finansowych i innych
dokumentow, o ktorych mowa w subsekcji 172(1) Ustawy do Cztonkéw pomiedzy dwudziestym
pierwszym (21) a sze$c¢dziesigtym (60) dniem przed dniem corocznego Zebrania Cztonkow lub
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przed dniem, kiedy podpisane zostanie pisemne postanowienie zamiast corocznego zebrania, z
wyjatkiem sytuacji, gdy Cztonek odmawia ich przyjmowania. Alternatywnie, Kongres moze
opublikowaé¢ zawiadomienie dla Cztonkow z informacja, ze takie dokumenty sa dostepne w
zarejestrowanym biurze Kongresu i kazdy Czlonek moze poprosi¢ o bezptatng kopie w
zarejestrowanym biurze lub za pomoca wczesniej optaconej przesyltki pocztowe;.

13.05 Pozyczanie

(@ Uprawnienia do Pozyczania

O ile jest to zgodne z ograniczeniami podanymi w Ustawie, z Artykutami oraz
niniejszym Statutem, Zarzad Gtowny moze:

(i) pozyczac pienigdze na kredyt Kongresu;

(if) wystawiaé¢, ponownie wystawiac, sprzedawac, zastawiac¢/sktadac obietnice
lub zastawia¢ hipoteka zobowigzania Kongresu z tytutu dtugu; oraz

(iii) obcigzad hipoteka, zastawiac hipoteka, zastawia¢/sktadac obietnicg lub w
inny sposob tworzy¢ zabezpieczenie uzywajac wszelkiej i jakiejkolwiek whasnosci Kongresu,
posiadanej lub pozniej nabytej, zeby zabezpieczy¢ zobowigzanie Kongresu z tytutu diugu;

pod warunkiem, ze pozyczanie kwoty, ktdra przewyzsza dziesi¢¢ procent (10%)
wszystkich dobr Kongresu pod bezposrednim zwierzchnictwem Zarzadu Gtownego, ktore to
dobra w szczego6lnosci nie obejmujg tych dobr, ktore Zarzad Gtowny przekazat Okregom do
nadzoru zgodnie z niniejszym Statutem, wymaga aprobaty Cztonkow.

(b) Upowaznienie

Co jaki$ czas Zarzad Gtowny moze upowazni¢ Dyrektora lub Urzednika lub inne
osoby w Kongresie do dokonania ustalen dotyczacych pieniedzy pozyczonych lub ktore zostang
pozyczone odnos$nie pozyczki oraz zabezpieczenia, ktore bedzie dane, dajac im upowaznienie do
zmiany lub modyfikacji takich ustalen i warunkow oraz do dostarczenia dodatkowego
zabezpieczenia jakie Zarzad moze upowazni¢ oraz ogolnie do zarzadzania i zatatwiania sprawy
pozyczania pieni¢dzy przez Kongres.

SEKCJA X1V
ZAWIADOMIENIA

14.01 Metoda Dostarczania Zawiadomien

Kazde zawiadomienie (termin ten oznacza rowniez wszelka komunikacje lub dokument),
ktore bedzie dane (termin ten obejmuje stowa wystane, dostarczone oraz oficjalnie przekazane),
za wyjatkiem zawiadomienia o Zebraniu Czlonkéw lub zebraniu Zarzadu Glownego, stosownie
do Ustawy, Artykutdow, Statutu 1 innych, Cztonkowi, Dyrektorowi, Urzednikowi, cztonkowi
Komitetu Zarzadu lub Ksiggowemu zostanie dane w stosowny sposéb:
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(@) jezeli zostanie dostarczone osobiscie do osoby, ktorej ma by¢ dane, lub jezeli
zostanie dostarczone pod adres tej osoby widniejacy w aktach Kongresu lub w przypadku
zawiadomienia dla Dyrektora pod ostatni adres pokazany w ostatnim zawiadomieniu, ktore
zostato zlozone w Kongresie zgodnie z Ustawg oraz otrzymane przez Corporations Canada;

lub

(b) jezeli zostanie wystane pocztg na zarejestrowany adres takiej osoby przy uzyciu
przedptaconej poczty zwyklej lub lotniczej; lub

(c) jezeli zostanie wystane do takiej osoby przy uzyciu urzadzenia telefonicznego,
elektronicznego lub innego $rodka tacznosci na adres tej osoby zarejestrowany do tego celu; lub

(d) jezeli zostanie dostarczony w formie elektronicznego dokumentu zgodnie z Ustawa.

Zawiadomienie, ktore zostanie w ten sposdb dostarczone zostanie uznane za wreczone
jezeli zostanie przekazane osobiscie lub na zarejestrowany adres jak powyzej; uzna si¢, ze
wystane w ten sposob zawiadomienie zostato dane, gdy zostanie zostawione na poczcie lub
wrzucone do publicznej skrzynki pocztowej; zawiadomienie wystane w ten sposob przez faks, e-
mail lub za pomocg innego $rodka elektronicznego zostanie uznane za wregczone, gdy adresat je
otrzyma lub gdy zawiadomienie wejdzie do systemu elektronicznego wyznaczonego przez
adresata, cokolwiek jest szybsze. Sekretarz moze zmieni¢ lub spowodowac¢ zmiang
zarejestrowanego adresu jakiegokolwiek Cztonka, Dyrektora, Urzednika, Ksiegowego lub
cztonka Komitetu Zarzadu na podstawie informacji, ktore Sekretarz Generalny uwaza za
wiarygodne. Oswiadczenie Sekretarza Generalnego, ze zawiadomienie zostalo wrgczone zgodnie
z niniejszym Statutem bedzie wystarczajacym i ostatecznym dowodem dostarczenia takiego
zawiadomienia. Podpis jakiegokolwiek Dyrektora lub Urzednika Kongresu na zawiadomieniu
lub innym dokumencie moze by¢ napisany r¢cznie, moze zosta¢ zrobiony przy pomocy stempla,
moze zosta¢ napisany na komputerze lub wydrukowany albo czgsciowo napisany recznie,
zrobiony przy pomocy stempla, napisany na komputerze lub wydrukowany.

14.02 Obliczanie Terminu

Gdy wymagane jest zawiadomienie dostarczone odpowiednig liczbg dni wezesniej lub
gdy wymagane jest zawiadomienie dostarczone wczesniej o okreslony okres czasu zgodnie z
niniejszym Statutem, dzien dostarczenia, nadania poczta lub uzycia innego $rodka dostawy
zawiadomienia nie bedzie liczony, chyba Ze postanowiono inaczej, jako jeden z tych dni lub
dzien tego okresu.

14.03 Zawiadomienia, Ktore nie Zostaly Dostarczone

Jezeli zawiadomienie dane Cztonkowi zostaje zwrdcone kolejno dwa (2) razy poniewaz
nie mozna byto znalez¢ Cztonka, nie bedzie si¢ wymaga¢ od Kongresu, aby dostarczat dalsze
zawiadomienia do tego Cztonka az do czasu, gdy Cztonek ten poinformuje Kongres na pismie o
swoim nowym adresie.
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14.04 Ominiecia i Bledy

Przypadkowe pominigcie polegajace na niedostarczeniu zawiadomienia do Cztonka,
Dyrektora, Urzednika, cztonka Komitetu Zarzadu lub Ksiegowego, lub nieotrzymanie
zawiadomienia przez taka osobe, gdy Kongres dostarczyt zawiadomienie zgodnie z niniejszym
Statutem, lub jakikolwiek btad w zawiadomieniu nie majacy wplyw na jego istote nie uniewazni
jakiegokolwiek dziatania podjetego na zebraniu, ktorego dotyczy zawiadomienie lub ktérego
podstawa jest to zawiadomienie.

14.05 Rezygnacja z Zawiadomienia

Kazdy Cztonek, pelnomocnik, Dyrektor, Urzgdnik, cztonek Komitetu Zarzadu lub
Ksiegowy moze zrzec si¢ lub skroci¢ wymagany czas dostarczania zawiadomien, i takie
zrzeczenie si¢ lub skrdcenie, bez wzgledu na to czy dane przed czy po zebraniu lub innym
wydarzeniu co do ktérego wymagane jest zawiadomienie, sprawi ze obowigzek zostanie
spetniony odno$nie dostarczenia i terminu zawiadomienia, w zalezno$ci od sytuacji. Zrzeczenie
si¢ lub skrocenie musi by¢ w formie pisemnej z wyjatkiem zrzeczenie si¢ prawa do otrzymania
zawiadomienia o Zebraniu Cztonkow lub Zarzadu lub Komitetu Zarzadu, ktére moze by¢ dane w
jakiejkolwiek formie.

SEKCJA XV
ZMIANY

15.01 Zmiany Artykulow

Artykuty Kongresu moga zosta¢ zmienione tylko wtedy, gdy zmiana jest
usankcjonowana przez Specjalng Uchwate na Zebraniu Cztonkéw zwoltanym w celu rozwazenia
wymienionej zmiany, pod warunkiem ze zawiadomienie o Zebraniu Cztonkow bedzie, oprocz
spelnienia warunkoéw zawiadomienia dotyczacego Zebrania Cztonkdéw podanego w niniejszym
Statucie, dostarczone trzy (3) miesigce przez Zebraniem Czlonkow oraz pod warunkiem, ze
zawiadomienie poda proponowang zmiang oraz jej cel. Kazda zmiana Artykulow wchodzi w
zycie z dniem podanym na za§wiadczeniu o zmianie.

15.02 Zmiana Statutu

Pod warunkiem zgodnosci z Ustawa, co jakis$ czas Zarzad moze uchwali¢ Statut/przepisy
statutowe zwigzane w jakikolwiek sposéb z Kongresem lub z prowadzeniem przez niego spraw,
oraz moze co jakis$ czas zgodnie ze Statutem zmieni¢, odwota¢ lub uchwali¢ Statut/przepisy
statutowe, ale zaden Statut/przepis statutowy nie wejdzie w zycie dopoki nie zostanie
usankcjonowany przez Specjalng Uchwal¢ na Zebraniu Cztonkéw zwotanym w celu rozwazenia
wymienionej zmiany, pod warunkiem ze zawiadomienie o takim Zebraniu Czlonkow bedzie,
oprocz spetnienia warunkéw zawiadomienia w sprawie Zebrania Cztonkéw podanym w
niniejszym Statucie, dane trzy (3) miesigce przed takim Zebraniem Cztonkéw 1 pod warunkiem
ze zawiadomienie poda proponowang zmiang oraz jej cel. Postanowienie Zarzadu nie jest
wymagane, zeby stworzy¢, zmieni¢ lub uchyli¢ jakikolwiek Statutu/przpisu statutowego, zgodnie
z subsekcja 197(1) Ustawy.
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SEKCJA XVI ]
POSTANOWIENIA/WARUNKI PRZEJSCIOWE

16.01 Data Wejscia w Zycie Ogélnego Statutu Operacyjnego Nr 10

Niniejszy Statut, po uchwaleniu przez Zarzad i potwierdzeniu przez Czlonkéw wejdzie w
zycie natychmiast po wystawieniu zaswiadczenia o kontynuacji przez Rzad federalny zgodnie z
Ustawa.

16.02 Czlonkowie

Po wejsciu niniejszego Statutu w zycie, wszyscy "zwykli cztonkowie", ktdrzy grupowo
tworza "Zjazd Ogblny", zgodnie z definicjami tych termindéw w istniejacych przepisach
statutowych Korporacji, zostanai uznani, jezeli dotyczy, albo za Organizacje Jednopoziomowe
lub za Organizacje Wielopoziomowe, zgodnie z definicja w niniejszym Statucie. Zgodnie z
Sekcja 2.01, gdy Statut ten wejdzie w zycie, Cztonkowie ci razem z Funduszem Wieczystym
Milenium Polski Chrzescijanskiej beda tworzyli Korporacje.

16.03 Dyrektorzy, Urzednicy oraz Czlonkowie Komitetow

Gdy Statut ten wejdzie w Zycie:

(@) Wszyscy cztonkowie Zarzadu Gtéwnego piastujacy stanowisko bezposrednio
przed wejSciem niniejszego Statutu w zycie zostang uznani za Dyrektorow Korporacji, zgodnie z
definicja w tym Statucie.

(b) Kazdy z urzednikow piastujacy stanowisko bezposrednio przed wejsciem
niniejszego Statutu w zycie zostanie uznany za Dyrektora-Urzg¢dnika Korporacji zgodnie z
defnicjg w niniejszym Statucie, odpowiednio do konkretnego urzgdu obecnie przez nich
piastowanego.

(c) Pozostali cztonkowie Zarzadu Glownego piastujacy stanowisko bezposrednio
przed wejsciem niniejszego Statutu w Zycie zostang uznani albo za Wybranych Dyrektorow albo
za Dyrektorow-Regionalnych Przedstawicieli, zgodnie z definicjg w niniejszym Statucie,
zgodnie z tym co dotyczy konkretnych stanowisk urzedniczych obecnie zajmowanych przez
kazdego z nich.

(d) Wszyscy cztonkowie "Rady", zgodnie z definicjg w istniejacych przepisach
statutowych korporacji, piastujacy stanowisko bezposrednio przed wejsciem niniejszego Statutu
w zycie zostang uznani za cztonkéw Rady KPK, zgodnie z definicjg w niniejszym Statucie.

(e) Wszyscy cztonkowie "Glownej Komisji Rewizyjnej", wedtug definicji w
istniejacych przepisach statutowych Korporacji, piastujacy stanowisko bezposrednio przed
wejSciem niniejszego Statutu w zycie zostang uznani za cztonkow Komitetu Nadzorczego,
zgodnie z definicja w niniejszym Statucie.
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(f)  Wszyscy cztonkowie "Komisji Spraw Spornych", zgodnie z definicjg w
istniejacych przepisach statutowych Korporacji, piastujacy stanowisko bezposrednio przed
wejsciem niniejszego Statutu w zycie zostang uznani za cztonkdw Komitetu ds Rozstrzygania
Sporow, zgodnie z definicja w niniejszym Statucie.

() Po wejsci niniejszego Statutu w zycie, wszyscy Dyrektorzy, Urzednicy, cztonkowie
Rady KPK oraz Cztonkowie Komitetow, piastujacy stanowisko w tym czasie pozostang w
biurze do konca swoich kadencji az do czasu wybordéw ich nastepcoOw na pierwszym corocznym
Zebraniu Cztonkoéw odbywajacym si¢ zgodnie z niniejszym Statutem. Wszelkie wakaty moga
zosta¢ wypelnione zgodnie z niniejszym Statutem.

SEKCJA XVII
IDENTYFIKACJA | UCHYLENIE POPRZEDNIEGO STATUTU

17.01 Uchylenie Poprzedniego Ogodlnego Statutu Operacyjnegqo

(@ Ogolny Statut Operacyjny nr 9 zostaje niniejszym uchylony i zastgpiony przez
Ogolny Statut Operacyjny, ktéry wejdzie w zycie natychmiast po wydaniu zas§wiadczenia o
kontynuacji przez Rzad federalny zgodnie z Ustawg o Kanadyjskich Korporacjach Not-for-
Profit.

(b)  Wymienione uchylenie Statutu nr 9 nie b¢dzie miato wptywu na wczesniejsze
dziatania Statutu, ktory zostaje uchylony oraz nie bedzie mialo wptywu na waznosé
jakiegokolwiek podjetego dziatania, przywileju, obowigzku lub zobowigzania nabytego lub
zaciggnictego, gdy byt wazny kontrakt lub umowa podpisana stosownie do Statutu przed jego
uchyleniem. Wszyscy Urzednicy 1 osoby dziatajace na podstawie Statutu, ktory zostaje uchylony
beda w dalszym ciagu dziatali jak gdyby zostali wybrani zgodnie z postanowieniami niniejszego
Statutu. Wszystkie uchwaty Zarzadu lub Cztonkéw, ktorych skutki trwajg, ktore zostaty przyjete
zgodnie z uchylonym Statutem beda nadal wazne, z wyjatkiego sytuacji, gdy jest to niezgodne z
obecnym Statutem, oraz az do czasu zmiany lub uchylenia.

Uchwalone przez Cztonkéw Kongresu w dniu 14 czerwca 2014

(Podpis:) Teresa Berezowski
Prezes — Teresa Berezowski

(Podpis:) Teresa Szramek
Sekretarz Generalny — Teresa Szramek
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